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কাঠােমা, একিট ে�িডং �িত�ােনর আয় িববরণী, একিট উৎপাদন �িত�ােনর আয় িববরণী, একিট েসবা �দানকারী 
�িত�ােনর আয় িববরণী, নগদ �বাহ িববরণী, নগদ �বাহ িববরণীর উে��/ল�য্/গুরু�, নগদ �বাহ িববরণীর 
অংশসমূহ, নগদ �বাহ িববরণী ��েতর জ� েডটার উৎসসমূহ, নগদ �বাহ েমাট িহেসেবই উপ�াপন করেত 
হেব, িনট নয়, পিরচালন কায র্�ম– �তয্� না পেরা� প�িত? পিরচালন কায র্�ম েথেক নগদ �বাহ: �তয্� 
প�িত, পিরচালন কায র্�ম েথেক নগদ �বাহ: পেরা� প�িত, �তয্� িবিনময় েলনেদনসমূহ, নগদ �বাহ িববরণীর 
িব�াস ও উদাহরণ, নগদ �বাহ িববরণীর �া�া, উৎপাদন �িত�ােনর বা�ব আিথ র্ক িববরণী (�য়ার 
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ফাম র্ািসউিটকয্ালস িপএলিস), েসবা �দানকারী �িত�ােনর বা�ব আিথ র্ক িববরণী (�ামীণেফান িপএলিস), 
�বহািরক সম�া, সংি�� ��াবিল। 
মিডউল-ই: বাংলােদেশর �াংকসমূেহর আিথ র্ক িববরণী 
পিরিচিত, �াংকসমূেহর জ� আিথ র্ক িববরণীর ধরনসমূহ, �াংেকর আিথ র্ক িববরণীর মূল উপাদানসমূহ, আিথ র্ক 
িববরণীর গুরু�, �াংেকর আিথ র্ক িববরণীর জ� িনয়�ক কাঠােমা: মূল ত� �কাশ ও �িতেবদন চািহদা, �াংেকর 
আিথ র্ক িববরণী ��েতর কাঠােমা, উপাদান ও িনেদ র্শনা, বাংলােদেশর শরীয়াহিভি�ক �াংেকর আিথ র্ক িববরণী: 
মূল িদকসমূহ, িবধান ও তুলনামূলক িদক, বাংলােদেশর শরীয়াহিভি�ক �াংেকর িনয়�ক কাঠােমা, শরীয়াহিভি�ক 
�াংেকর আিথ র্ক িববরণী, আিথ র্ক িববরণীেত মূল পাথ র্কয্সমূহ, শরীয়াহিভি�ক ও �চিলত �াংিকং পে�র মে� মূল 
পাথ র্কয্সমূহ, শরীয়াহিভি�ক �াংেকর অ�া� �াসি�ক িবেবচয্ িবষয়সমূহ, �চিলত �াংেকর বা�ব আিথ র্ক িববরণী 
(ই�ান র্ �াংক িপএলিস), শরীয়াহিভি�ক �াংেকর বা�ব আিথ র্ক িববরণী (ইসলামী �াংক বাংলােদশ িপএলিস), 
সংি�� ��াবিল 
 

মিডউল-এফ: অ�া� ধরেণর �বসা �িত�ান 
পিরিচিত, একক মািলকানাধীন �বসা, একক মািলকানাধীন �বসার ৈবিশ�য্সমূহ, একক মািলকানাধীন �বসার 
কর সং�া� িবষয়াবিল, একক মািলকানাধীন �বসার আিথ র্ক �িতেবদন, একক মািলকানাধীন �বসার আিথ র্ক 
��তা ও ঋণদাতােদর িবেবচয্ িবষয়সমূহ, একক মািলকানাধীন �বসার জ� কম�ােয়� ও অ�া� �াসি�ক 
িবষয়াবিল, বাংলােদেশ অংশীদাির �িত�ান, অংশীদাির �িত�ােনর ৈবিশ�য্সমূহ, অংশীদাির �িত�ােন 
িহসাবিব�ােনর ধারণাসমূহ, অংশীদাির �িত�ােনর আিথ র্ক �িতেবদন, অংশীদাির �িত�ােনর সুিবধাসমূহ, 
অংশীদাির �িত�ােনর অসুিবধাসমূহ, বাংলােদেশ অংশীদাির �িত�ােনর কর�ব�া, কম�ােয়� ও িনয়�ক 
িবষয়সমূহ, অংশীদাির �িত�ােন ঋণ �দােনর ে�ে� ঋণদাতােদর দৃি�ভি�, একক মািলকানাধীন �বসা ও 
অংশীদাির �িত�ােনর মে� পাথ র্কয্ (িবেশষ কের িহসাব ও ঋণদাতােদর দৃি�ভি�র উপর িভি� কের), বাংলােদেশ 
করেপােরশনসমূহ – �াইেভট িলিমেটড েকা�ািন ও পাবিলক িলিমেটড েকা�ািন, �াইেভট িলিমেটড ও পাবিলক 
িলিমেটড েকা�ািনর ৈবিশ�য্সমূহ, মূল িহসাব ধারণা ও আিথ র্ক �িতেবদন, �াইেভট ও পাবিলক িলিমেটড 
েকা�ািনর সুিবধা ও অসুিবধাসমূহ, কম�ােয়� সং�া� �েয়াজনীয়তা, �াইেভট িলিমেটড ও পাবিলক িলিমেটড 
েকা�ািনর মে� পাথ র্কয্, �াইেভট ও পাবিলক িলিমেটড েকা�ািনেক ঋণ �দােন ঋণদাতােদর দৃি�ভি�, েযৗথ 
উে�াগ, েযৗথ উে�ােগর ৈবিশ�য্সমূহ, েযৗথ উে�ােগ িহসাব ধারণার �েয়াগ, আিথ র্ক �িতেবদন, কর সং�া� 
িবষয়াবিল, আইন ও িবিধর সােথ সাম��, েযৗথ উে�ােগর সুিবধাসমূহ, েযৗথ উে�ােগর অসুিবধাসমূহ, আিথ র্ক 
�িতেবদন সং�া� িবষয়, ঋণদাতােদর দৃি�ভি�, ঋণদাতােদর দৃি�েত কর ও কম�ােয়� িবষয়, িহ� অিবভ� 
পিরবার (এইচইউএফ), এইচইউএফ-এর ৈবিশ�য্সমূহ, এইচইউএফ-এর জ� িহসাবিব�ান ও আিথ র্ক �িতেবদন, 
এইচইউএফ-এর জ� আিথ র্ক �িতেবদন মানদ�, বাংলােদেশ এইচইউএফ-এর কর�ব�া, কম�ােয়� 
�েয়াজনীয়তা, এইচইউএফ-এর সুিবধাসমূহ, এইচইউএফ-এর অসুিবধাসমূহ, এইচইউএফ-এর সােথ েলনেদেন 
ঋণদাতােদর দৃি�ভি�, সংি�� ��াবিল 



MetaMentor Center, Unlock Your Potential Here 

P a g e  | 5 
 

মিডউল-এ:  
পিরিচিত 

 

��-01: িহসাবিব�ান কী?  
িহসাবিব�ান হেলা একিট �বসা বা �িত�ােনর আিথ র্ক েলনেদন িচি�তকরণ, িলিপব�করণ , ে�িণিব�াস, সারাংশ 
��ত এবং �া�া করার একিট িনয়মতাি�ক �ি�য়া। এর মা�েম িনিদ র্� সমেয়র জ� �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া ও 
কায র্�মতা িনরূপণ করা যায়। িহসাবিব�ান িবিভ� �বহারকারীর (েযমন মািলক, �ব�াপক, িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা, 
িনয়�ক সং�া) জ� গুরু�পূণ র্ আিথ র্ক ত� �দান কের যােত তারা সিঠক িস�া� িনেত পাের। এিট আয়, �য়, স�দ 
ও দােয়র সিঠক িনয়�ণ িনি�ত কের। �ােল� িশট ও আয় িববরণীর মেতা আিথ র্ক িববরণীর মা�েম �িত�ােনর লাভ-
�িত ও স�েদর পিরমাণ জানা যায়। িহসাবিব�ানেক “�বসার ভাষা” বলা হয় কারণ এিট �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া 
পির�ার ও িনভুর্লভােব উপ�াপন কের। 
 

��-02: �বসায় িহসাবিব�ােনর �ধান কায র্াবিল কী কী? 
িহসাবিব�ােনর েমৗিলক কায র্াবিল : 

1. েলনেদন িচি�তকরণ (Identification): �বসােয়র �িতিদেনর অসং� ঘটনার ম� েথেক েকবল 
আিথ র্ক �কৃিতস�� ঘটনাগুেলােক আলাদা করা। এর মা�েম িনি�ত হওয়া যায় েকান ঘটনািট িহসােবর 
খাতায় উঠেব আর েকানিট উঠেব না। 

2. আিথ র্ক মূে� পিরমাপকরণ (Measurement): িচি�ত েলনেদনগুেলােক েদেশর �চিলত মু�ার অে� 
(েযমন: টাকায়) িনখুতঁভােব রূপা�র করা। অেথ র্র অে� পিরমাপ করা যায় না এমন েকােনা ঘটনা 
িহসাবিব�ােন অ�ভুর্� করা হয় না। 

3. িলিপব�করণ (Recording): দুতরফা দািখলা প�িতর িনয়ম অনুযায়ী েডিবট ও ে�িডট িবে�ষণ কের 
েলনেদনগুেলা �াথিমক বই বা জােবদায় েলখা। তািরেখর �মানুসাের এবং সিঠক �া�াসহ এই িহসাবগুেলা 
�ায়ীভােব সংর�ণ করা হয়। 

4. ে�িণব�করণ (Classifying): জােবদা েথেক সমজাতীয় েলনেদনগুেলা আলাদা আলাদা িশেরানােম 
�ধান বই বা খিতয়ােন �ানা�র করা। এর ফেল িনিদ র্� সময় েশেষ কয্াশ, �াংক, আয় বা �েয়র পৃথক েমাট 
পিরমাণ সহেজ জানা যায়। 

5. সারসংে�পকরণ (Summarizing): খিতয়ােনর উ�ৃ�গুেলা িনেয় েরওয়ািমল এবং বছর েশেষ চূড়া� 
আিথ র্ক িববরণী ��ত করা। এই িববরণীর (আয় িববরণী ও �ালা� শীট) মা�েম �বসােয়র সামি�ক লাভ-
�িত ও আিথ র্ক অব�া সংে�েপ �কাশ পায়। 

6. িবে�ষণ ও �া�া (Interpreting): ��তকৃত আিথ র্ক িববরণী পয র্ােলাচনা কের �বসােয়র �কৃত 
আিথ র্ক স�মতা এবং মুনাফার হার মূ�ায়ন করা। এই িবে�ষেণর মা�েম �বসােয়র শি�, দুব র্লতা এবং 
ভিব�ৎ কায র্�মতা স�েকর্ �� ধারণা পাওয়া যায়। 

7. ত� সরবরাহ (Communication): িহসাবিব�ােনর চূড়া� ফলাফল ও িরেপাট র্গুেলা এর অভয্�রীণ 
ও বাি�ক �বহারকারীেদর িনকট েপশ করা। মািলক, �ব�াপক, �াংক এবং কর কতৃর্প� এই তে�র 
িভি�েতই তােদর গুরু�পূণ র্ িস�া� �হণ কের। 

িহসাবিব�ান �বসািয়ক িস�া� �হণ, আিথ র্ক পিরক�না এবং কর-সং�া� িবিধ েমেন চলার ে�ে� অতয্� গুরু�পূণ র্ ভূিমকা 
পালন কের। এিট �িত�ােনর আিথ র্ক কায র্কািরতা পয র্েব�ণ, উ�িতর ে�� িনধ র্ারণ এবং সিঠক তে�র িভি�েত িস�া� 
�হেণ সহায়তা কের। 
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��-03: �বসায় িহসাবিব�ােনর উে�� কী? 
Or, একিট �বসা �িত�ােন িহসাবিব�ােনর �ধান �বহারগুেলা কী কী? 
�বসােয় িহসাবিব�ােনর উে��গুেলা িন�রূপ: 

1.  আিথ র্ক �িতেবদন �দান (Financial Reporting): িহসাবিব�ােনর �ধান উে�� হেলা 
িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা, িনয়�ক সং�া এবং সাধারণ জনগণসহ িবিভ� �াথ র্সংি�� প�েক সিঠক 
আিথ র্ক ত� সরবরাহ করা। এই ত�গুেলা �ালা� শীট (Balance Sheet), আয় িববরণী 
(Income Statement) এবং নগদ �বাহ িববরণী (Cash Flow Statement) এর মা�েম 
উপ�াপন করা হয়, যা �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া ও কায র্স�াদেনর ফলাফল �দশ র্ন কের। 

2. িস�া� �হেণ সহায়তা (Decision-Making): �ব�াপনা কতৃর্প� �িত�ােনর ৈদনি�ন কায র্�ম, 
িবিনেয়াগ এবং ভিব�ৎ পিরক�না স�িক র্ত সিঠক িস�া� �হেণর জ� িহসাব ত� �বহার কের। এিট 
�িত�ােনর শি� ও দুব র্ল িদক িনণ র্েয় সহায়তা কের এবং ল�য্ ও েকৗশল িনধ র্ারেণ সাহা� কের। 

3. আইন ও িবিধ েমেন চলা (Compliance): িহসাবিব�ান কর আইন, আিথ র্ক �িতেবদন মান এবং 
�ম আইনসহ িবিভ� আইন ও িবিধ েমেন চলার ে�ে� গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। সিঠক িহসাব 
সংর�ণ জিরমানা ও আইিন সম�ার ঝুিঁক কমােত সাহা� কের। 

4.  কায র্স�াদন মূ�ায়ন (Performance Evaluation): িহসাব ত� �বহার কের �িত�ান, 
িবভাগ এবং কম র্চারীেদর কায র্স�াদন মূ�ায়ন করা হয়। লাভজনকতার অনুপাত (Profitability 
Ratios), তার� অনুপাত (Liquidity Ratios) এবং দ�তা অনুপাত (Efficiency 
Ratios) এর মা�েম �িত�ান কীভােব স�দ �বহার করেছ এবং মুনাফা অজর্ন করেছ তা মূ�ায়ন 
করা হয়। 

5. পিরক�না ও বােজট �ণয়ন (Planning and Budgeting): িহসাব এর মা�েম বােজট ��ত 
করা হয় এবং ভিব�েতর জ� আিথ র্ক পিরক�না ৈতির করা হয়। বােজট স�েদর ব�েনর ে�ে� 
িদকিনেদ র্শনা �দান কের এবং স�া� ঝুিঁক ও মুনাফা িনরুপেন সহায়তা কের। 
 

��-04: িহসাব তে�র �বহারকারীরা কারা? উদাহরণসহ �া�া করুন। 
অথবা, িহসাব তে�র �বহারকারীরা কারা এবং তারা এর িভি�েত কী ধরেনর িস�া� িনেত পাের? 
অথবা ,িহসাব তে�র অভয্�রীণ �বহারকারী (Internal Users) বনাম বাি�ক �বহারকারী . BPE-7th. 
িহসাব ত� িবিভ� �ি� ও �িত�ােনর আিথ র্ক িস�া� �হেণ সহায়তা কের। �বহারকারীেদর দুইিট ভােগ ভাগ করা যায়: 
অভয্�রীণ �বহারকারী ও বিহঃ� �বহারকারী। 
অভয্�রীণ �বহারকারী (Internal Users): 

1. �ব�াপনা (Management): �ব�াপকরা িহসাব ত� �বহার কের �িত�ােনর ৈদনি�ন কায র্�ম পিরচালনা, 
ভিব�ৎ িবিনেয়াগ পিরক�না ও েকৗশল িনধ র্ারণ কেরন। তারা আয় িববরণী (Income Statement), �ালা� 
শীট (Balance Sheet) এবং নগদ �বাহ িববরণী (Cash Flow Statement) িবে�ষণ কের �িত�ােনর 
আিথ র্ক কায র্স�াদন মূ�ায়ন ও উ�য়েনর ে�� িনধ র্ারণ কেরন। 

2. কম র্চারী (Employees): কম র্চারীরা িহসাব তে�র মা�েম �িত�ােনর আিথ র্ক ি�িত স�েক র্ ধারণা 
লাভ কের, যা চাকিরর িনরাপ�া, েবতন কাঠােমা এবং ভিব�ৎ সুেযাগ স�েক র্ িস�া� িনেত সহায়তা 
কের। 
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3. মািলক (Owners): �বসার মািলকরা িহসাব �িতেবদন �বহার কের �িত�ােনর লাভজনকতা 
মূ�ায়ন কেরন এবং িবিনেয়াগ বৃি�, স�সারণ বা �বসার অংশ িব�য় স�িক র্ত িস�া� েনন। 

বিহঃ� �বহারকারী (External Users): 
1. িবিনেয়াগকারী (Investors): িবিনেয়াগকারীরা িহসাব ত� �বহার কের �িত�ানিট আিথ র্কভােব কতটা 

শি�শালী তা মূ�ায়ন কেরন এবং েশয়ার, ব� বা অ�া� িসিকউিরিটেজ িবিনেয়ােগর িস�া� েনন। 
2. ঋণদাতা (Creditors): ঋণদাতারা িহসাব ত� িবে�ষণ কের �িত�ানিট ঋণ পিরেশােধ স�ম িকনা তা িনধ র্ারণ 

কেরন এবং অথ র্ ঋণ েদওয়ার িস�া� েনন। 
3. সরকাির সং�া (Government Agencies): সরকাির সং�াগুেলা কর আইন, �ম আইন এবং অ�া� িবিধ-

িবধান মানা হে� িকনা তা িনি�ত করেত িহসাব ত� �বহার কের। 
4. �াহক (Customers): �াহকরা িবেশষ �েয়াজেন িহসাব ত� েদেখ �িত�ানিট আিথ র্কভােব ি�িতশীল এবং 

িব�াসেযা� িকনা তা যাচাই কেরন। 
5. সরবরাহকারী (Suppliers): সরবরাহকারীরা �িত�ােনর আিথ র্ক অব�ার িভি�েত ঋণ �দান বা 

দীঘ র্েময়ািদ চুি�েত �েবেশর িস�া� েনন। 
6. �িতেযাগী �িত�ান (Competitors): �িতেযাগীরা িহসাব ত� �বহার কের �িত�ােনর শি� ও 

দুব র্লতা মূ�ায়ন কের এবং িনেজেদর �বসািয়ক েকৗশল িনধ র্ারণ কের। 
 

��: 05: িহসাবিব�ান কীভােব �াথ র্সংি�� প�েদর একিট �িত�ােনর �বৃি� ও মুনাফােযা�তার স�াবনা 
মূ�ায়েন সহায়তা কের? 
উ�র: িহসাবিব�ান িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা, �ব�াপক এবং িনয়�ক সং�াসহ িবিভ� �াথ র্সংি�� প�েক 
�িত�ােনর �বৃি� ও মুনাফা অজর্েনর স�মতা মূ�ায়েন গুরু�পূণ র্ ত� �দান কের। এিট িন�িলিখত উপােয় 
সহায়তা কের: 

1. আিথ র্ক কায র্স�াদন িবে�ষণ: আয় িববরণী (Income Statement) �িত�ােনর আয়, �য় এবং 
িনট মুনাফার ত� �দান কের যা মুনাফা অজর্েনর স�মতা মূ�ায়েন সহায়তা কের। 

2. আিথ র্ক অব�ার মূ�ায়ন: �ালা� শীট (Balance Sheet) স�দ এবং দায় এর ত� �দান কের। 
এিট �িত�ােনর আিথ র্ক শি�, ঋণ পিরেশােধর স�মতা েবাঝােত সহায়ক। 

3. তার� ও নগদ �ব�াপনা মূ�ায়ন: নগদ �বাহ িববরণী (Cash Flow Statement) নগেদর 
আগমন ও বিহগ র্মেনর ত� �দান কের যা �িত�ােনর তার� অব�া এবং কায র্�ম পিরচালনার দ�তা 
েবাঝােত সাহা� কের। 

4. অনুপাত িবে�ষেণর মা�েম িস�া� �হণ: িবিনেয়ােগ েথেক আয় (ROI), মুনাফার হার (Profit 
Margin) এবং �িত েশয়াের আয় (EPS) এর মেতা আিথ র্ক অনুপাতগুেলা �বৃি�র স�াবনা মূ�ায়ন 
এবং �িতেযাগীেদর সােথ তুলনা করেত সহায়তা কের। 
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��-07: িহসাবিব�ােনর নীিতমালা কী? উদাহরণসহ �া�া করুন। 
অথবা, িহসাবিব�ােনর �ধান নীিতসমূহ কী এবং েসগুেলা কীভােব িহসাব কায র্�মেক পিরচািলত কের? 
িহসাবিব�ােনর নীিতমালা হেলা িনিদ র্� িকছু িনয়মাবিল, যা েলনেদন েরকড র্ এবং আিথ র্ক �িতেবদন ৈতিরর ে�ে� 
অনুসরণ করেত হয়। িনেচ গুরু�পূণ র্ িহসাব নীিতমালাসমূহ তুেল ধরা হেলা: 
িহসাবিব�ােন িকছু েমৗিলক নীিত অনুসরণ করা হয় যা আিথ র্ক ত�েক সিঠক, িনভ র্রেযা� ও তুলনােযা� কের 
েতােল। এসব নীিতসমূহ িনেচ উে�খ করা হেলাঃ 

1. আয়–�য় সম�য় নীিত (Matching Principle): �য় �িত বছেরর িহসােবর সে� স�িক র্ত 
রাজে�র সােথ িমিলেয় নিথভু� করেত হেব। উদাহরণ�রূপ, পে�র িব�য় ঘটেল তার সােথ স�িক র্ত 
�য়মূ� একই সমেয় িহসাবভু� করেত হেব। 

2. রাজ� �ীকৃিত নীিত (Revenue Recognition Principle): রাজ� অিজর্ত হওয়ার সে� সে�ই 
তা নিথভু� করেত হেব, অথ র্ �হণ হেয়েছ িক না তা িবেবচয্ নয়। 

3. ঐিতহািসক মূ� নীিত (Historical Cost Principle): স�দেক তার �েয়র সময়কার �কৃত 
মূে� িহসাবভু� করেত হেব, বাজারমূে� নয়। 

4. স�ণ র্ �কাশ নীিত (Full Disclosure Principle): িহসাব �িতেবদেন সকল গুরু�পূণ র্ ত� 
েযমন িহসাবনীিত, ঝুিঁক ও স�া� দায় ইতয্ািদ পূণ র্া�ভােব �কাশ করেত হেব। 

5. চলমান �িত�ােনর নীিত (Going Concern Principle): িহসাব �িতেবদন ��েতর সময় ধের 
িনেত হেব েয �িত�ান ভিব�েতও কায র্�ম চািলেয় যােব। 

6. বেকয়া িভি�ক নীিত (Accrual Principle): রাজ� ও �য় অিজর্ত বা সংঘিটত হওয়ার সময়ই 
নিথভু� করেত হেব, নগদ �হণ বা পিরেশােধর সময় নয়। 

7. মূ� নীিত (Cost Principle): স�েদর মূ� তার অিধ�হণমূে� নিথভু� করেত হেব এবং 
বাজারমূে�র পিরবত র্েনর কারেণ তা সম�য় করা উিচত নয়। 

8. স�িত নীিত (Consistency Principle): এক িহসাব বছর েথেক অ� বছের একই িহসাবনীিত 
ও প�িত �বহার করেত হেব যােত তুলনা করা সহজ হয়। 

9. র�ণশীলতা নীিত (Conservatism Principle): স�া� �য় ও �িত যত �ত স�ব নিথভু� 
করেত হেব।  
 

��-08: িহসাব িলিপব�করণ পয র্ায় েমৗিলক ধারণাসমূহ কী কী? 
িহসাবিব�ােনর নিথভু�করণ পয র্ােয় িকছু েমৗিলক ধারণা অনুসরণ করা অতয্� গুরু�পূণ র্, যােত আিথ র্ক �িতেবদন 
সিঠক ও িনভ র্রেযা� হয়। এসব ধারণা িন�রূপঃ 

1. �বসািয়ক স�া ধারণা (Business Entity): �বসা ও মািলকেক আলাদা স�া িহেসেব গ� করেত 
হয়। শুধুমা� �বসার আিথ র্ক েলনেদন নিথভু� করা হেব, মািলেকর �ি�গত েলনেদন এেত অ�ভুর্� 
করা যােব না। 

2. অথ র্মূে� পিরমাপ ধারণা (Money Measurement): েকবলমা� েসই েলনেদনগুেলা নিথভু� করা 
হেব েযগুেলা অথ র্মূে� �কাশ করা যায়। কম র্চারীেদর মেনাবল বা সুনাম ইতয্ািদ অ-আিথ র্ক িবষয় 
িহসােবর অ�ভুর্� নয়। 
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3. িনরেপ� �মাণ ধারণা (Objective Evidence): �িতিট েলনেদেনর সিঠকতা ও িনভ র্রেযা�তা 
িনি�ত করেত তা ইনভেয়স, রিসদ, �াংক িববরণী বা চুি�প� থাকেত হেব। 

4. ঐিতহািসক নিথ ধারণা (Historical Record): সকল েলনেদেনর �কৃত মূে� নিথভু� করেত হেব, 
বত র্মান বাজারমূে� নয়। স�দ ও দায় তােদর েলনেদন সংঘিটত হওয়ার সমেয়র মূে� �দশ র্ন করেত 
হেব। 

5. �য় ধারণা (Cost Concept): স�দেক তার অিধ�হণমূে� নিথভু� করেত হেব। �য় সংঘিটত 
হওয়ার সময় তা িহসাবভু� করেত হেব, অথ র্ পিরেশােধর সময় নয়। 

6. ৈ�ত িদক ধারণা (Dual Aspect): �িতিট েলনেদেনর দুিট িদক থােক — েডিবট ও ে�িডট। েমাট 
েডিবেটর সমান হেত হেব েমাট ে�িডেটর, এবং িহসাব সমীকরণ স�দ = দায় + মািলকানা সব র্দা 
সুষম থাকেত হেব। 
 

��-09:পূণ র্ �কাশ নীিত (Full Disclosure Convention)। BPE-7th. 
পূণ র্ �কাশ নীিত িহসাবিব�ােনর একিট গুরু�পূণ র্ নীিত, যার মেত েকােনা �িত�ােনর আিথ র্ক িববরণীেত সকল 
গুরু�পূণ র্ ও �াসি�ক আিথ র্ক ত� স�ণ র্রূেপ �কাশ করেত হেব। এই নীিতর উে�� হেলা �বহারকারীেদর 
কােছ �িত�ােনর �কৃত আিথ র্ক অব�া ও কায র্স�াদেনর সিঠক িচ� তুেল ধরা। 
এই নীিত অনুসাের এমন েকােনা গুরু�পূণ র্ ত� েগাপন করা যােব না, যা িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা, �ব�াপনা বা 
অ�া� �াথ র্সংি�� পে�র িস�া�েক �ভািবত করেত পাের। তাই আিথ র্ক িববরণীর সে� সংি�� টীকায় (Notes 
to the Financial Statements) �েয়াজনীয় ত� �কাশ করেত হয়। 
েযসব ত� সাধারণত �কাশ করা হয়, তার মে� রেয়েছ িহসাবনীিত, স�া� দায়, িবচারাধীন মামলা, অবচেয়র 
প�িত, গুরু�পূণ র্ ঝুিঁক এবং অ�া� �াসি�ক ত�। 
পূণ র্ �কাশ নীিতর �ধান উে�� হেলা আিথ র্ক �িতেবদেন ��তা, িনরেপ�তা এবং িনভ র্রেযা�তা িনি�ত করা। 
এর ফেল �বহারকারীরা স�ণ র্ ও সিঠক তে�র িভি�েত অথ র্ৈনিতক িস�া� �হণ করেত পােরন। 
উদাহরণ�রূপ, েকােনা �িত�ান যিদ একিট গুরু�পূণ র্ মামলায় জিড়ত থােক এবং ভিব�েত �িতর স�াবনা থােক, 
তেব েসই ত� আিথ র্ক িববরণীর টীকায় �কাশ করেত হেব। 
 

��-10: িহসাব মান ও িবিধমালা কী? আিথ র্ক �িতেবদন ৈতিরেত এগুেলার ভূিমকা �া�া করুন। 
অথ র্ ও সং�া: িহসাবমান ও িবিধমালা হেলা িকছু িনিদ র্� নীিত ও িনয়ম, যা অনুসরণ কের �িত�ানগুেলা তােদর 
আিথ র্ক ত� নিথভু�, ��ত ও �কাশ কের। এই মান ও িবিধ আিথ র্ক �িতেবদনেক সিঠক, ��, িনভ র্রেযা� ও 
তুলনােযা� কের েতােল, যােত িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা এবং অ�া� �াথ র্সংি�� প� সিঠক িস�া� িনেত পাের। 
বাংলােদেশর িহসাবনীিত ও িবিধমালা: 

• ইনি�িটউট অব চাট র্াড র্ অয্াকাউ�য্া�স অব বাংলােদশ (ICAB): িহসাবমান �ণয়ন ও সংেশাধেনর 
দািয়� পালন কের। 

• িসিকউিরিটজ অয্া� এ�েচ� কিমশন (SEC): তািলকাভু� েকা�ািনগুেলার আিথ র্ক �িতেবদন ও ত� 
�কােশর উপর নজরদাির কের। 

িহসাবমােনর ধরন: 
• BAS (Bangladesh Accounting Standards): আ�জর্ািতক িহসাবমান (IAS) েথেক 

�হণকৃত। 
• BFRS (Bangladesh Financial Reporting Standards): আ�জর্ািতক আিথ র্ক 

�িতেবদন মান (IFRS) েথেক �হণকৃত। 
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আইিন বা�বাধকতা: 
• েকা�ািন আইন, 1994: সব েকা�ািনেক বািষ র্ক আিথ র্ক িববরণী ��ত ও দািখল করেত হেব। 
• িসিকউিরিটজ অয্া� এ�েচ� অ�ােদশ, 1969: তািলকাভু� েকা�ািনেক তােদর কায র্স�াদন, 

কায র্�ম ও �ব�াপনা স�িক র্ত ত� �কাশ করেত হেব। 
িহসাব মান ও িবিধমালার ভূিমকা: 

1. িনভুর্লতা িনি�ত করা: কীভােব েলনেদন েরকড র্ ও �িতেবদন িদেত হেব তা িনেদ র্শনা েদয়। 
2. নীিতর ধারাবািহকতা িনি�ত করা: সব �িত�ান একই িনয়েম িহসাব ��ত করেল তুলনা সহজ হয়। 
3. ��তা বৃি�: �বহারকারীরা সহেজ �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া বুঝেত পােরন। 
4. আ�া গেড় েতালা: িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা ও সংি�� প� িনভ র্রেযা� �িতেবদন েপেল িস�া� িনেত 

পােরন। 
5. �তারণা �িতেরাধ: িবিধমালা অনুযায়ী িহসাব র�ায় জািলয়ািত �িতেরাধ করা যায়। 
6. আইেনর পিরপালন িনি�তকরণ: জাতীয় ও আ�জর্ািতক আইন অনুসরেণ সহায়তা কের। 
7. িস�া� �হেণ সহায়তা: িনভ র্রেযা� �িতেবদন �বসািয়ক িস�া� �হেণ সহায়ক। 

 

��-11: �বসা �িত�ােনর িবিভ� ধরন কী এবং এগুেলা িহসাবিব�ােন কীভােব �ভাব েফেল? 
�বসা িবিভ�ভােব গিঠত হেত পাের এবং �িতিট ধরেণর �বসা িহসাবর�েণ িভ�ভােব �ভাব েফেল। �ধান 
ধরণগুেলা হেলা: 

1. একক মািলকানা (Sole Proprietorship): এিট একজন �ি�র মািলকানায় পিরচািলত �বসা। 
িহসাব �ব�া সহজ এবং মািলক িনেজই আয়, �য় ও অ�া� েলনেদেনর েরকড র্ সংর�ণ কেরন। 
�বসার �কৃিত অনুযায়ী নগদ বা বেকয়া িভি�ক প�িত �বহার করা যায়।  

2. অংশীদাির� (Partnership): এিট দুই বা তেতািধক �ি�র �ারা পিরচািলত �বসা। িহসাব �ব�া 
একক মািলকানার মেতা হেলও �িতিট অংশীদােরর লাভ-�িতর অংেশর েরকড র্ রাখেত হয়। �িতিট 
অংশীদার তার আেয়র অংশ �ি�গত আয়কর িববরণীেত েদখায়। 

3. সীিমত দায় সং�া (Limited Liability Company - LLC): এিট মািলকেদর েথেক পৃথক একিট 
�ত� আইিন স�া। এর িহসাব �ব�া তুলনামূলক জিটল এবং GAAP (Generally Accepted 
Accounting Principles) অনুসরণ করেত হয়। আয়, �য়, স�দ ও দায়সহ সব আিথ র্ক 
েলনেদেনর িব�ািরত েরকড র্ রাখেত হয়। এিট উৎপাদন ও েসবা খােত �াপকভােব �বহৃত হয়। 

4. পাবিলক িলিমেটড েকা�ািন (Public Limited Company - PLC): এর েশয়ার বাজাের 
েলনেদনেযা�। এিট IFRS (International Financial Reporting Standards) অনুসরণ 
কের এবং িব�ািরত আিথ র্ক িববরণী ��ত করেত হয়। বাংলােদেশ এিট মূলত �াংিকং ও েটিলেযাগােযাগ 
খােত েদখা যায়। 

5. েবসরকাির সং�া (NGO): এগুেলা অলাভজনক �িত�ান, েযগুেলা সামািজক ক�াণমূলক কােজ 
িনেয়ািজত। তারা বািষ র্ক আিথ র্ক িববরণী ��ত কের এবং এনিজও িবষয়ক বুয্েরােত দািখল কের। 
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িহসাবিব�ােন �ভাব: 
1. একক মািলকানা: এক মািলকানায় িহসাব সংর�ণ সহজ কারণ �বসা একজন �ি�র মািলকানাধীন। 

মািলেকর মূলধন ও �ি�গত অথ র্ পৃথকভােব িবেবচনা করা হয়। আিথ র্ক েরকড র্ মূলত অভয্�রীণ 
�বহােরর জ� এবং িরেপািট র্ংেয়র �েয়াজনীয়তা সীিমত। 

2. অংশীদাির�: �িতিট অংশীদােরর মূলধন, লাভ ও �িতর অংশ আলাদা কের েরকড র্ করেত হয়। 
অংশীদারেদর মে� চুি� অনুসাের আয়, �য় ও ব�েনর িহসাব রাখা হয়। 

3. সীিমত দায় সং�া: পৃথক আইিন স�া হওয়ায় িহসাব আরও িব�ািরত হয়। �েয়াজনীয় নীিতমালা 
অনুসরণ কের আিথ র্ক িববরণী ��ত করেত হয় এবং আয়, �য়, স�দ ও দায় সিঠকভােব �িতেবদন 
করেত হয়। 

4. পাবিলক িলিমেটড েকা�ািন: এেত িহসাব�ব�া কেঠারভােব িনয়ি�ত। িববরণী �কাশ, েশয়ারেহা�ার 
ইকুইিটর েরকড র্ এবং IFRS অনুযায়ী �িতেবদন ��ত করেত হয়। 

5. েবসরকাির সং�া (NGO) িহসাব মূলত তহিবল �ব�াপনা, দাতা সং�া এবং অনুেমািদত সামািজক 
উে�ে� অথ র্ �বহােরর ওপর েক�ীভূত থােক, লাভ অজর্েনর জ� নয়। 
 

��-12: েকা�ািনেক পৃথক আইনগত স�া িহেসেব গ� করা হয় েকন? 
েকা�ািনেক পৃথক আইনগত স�া িহেসেব গ� করার কারণগুেলা হেলা: 

1. িনজ� আইনগত পিরিচিত: করেপােরশন মািলকেদর েথেক আলাদা নােম কাজ করেত পাের। 
2. সীিমত দায়ব�তা: েশয়ারেহা�াররা েকা�ািনর দােয়র জ� তােদর িবিনেয়ােগর অিতির� �ি�গতভােব 

দায়ী নয়। 
3. স�ি�র মািলকানা: েকা�ািন িনেজর নােম স�দ িকনেত, িবি� করেত বা ধারণ করেত পাের। 
4. আইিন মামলা করার ও �হেণর স�মতা: েকা�ািন িনেজই মামলায় অংশ িনেত পাের, মািলকেদর 

�েয়াজন হয় না। 
5. �ত� িহসাব ও কর�ব�া: েকা�ািনর িহসাব আলাদাভােব রাখা হয় এবং িনজ নােম কর �দান করা 

হয়। 
6. িচর�ায়ী অি��: মািলক পিরবত র্ন বা মৃতুয্র পরও েকা�ািন চালু থােক। 

 

��-13: িহসাব প�িত (Accounting System) কী? এর �কারেভদ ও �বসােয় গুরু� �া�া করুন। 
অথবা, েকন িহসাবিব�ানেক �বসার অিবে�� অংশ / �বসার ভাষা বলা হয়? 
অথবা, কােক ‘�বসােয়র ভাষা’ বলা হয়? েকন এেক ‘�বসােয়র ভাষা’ বলা হয়?—BPE7th. 
িহসাব প�িত হেলা একিট �বসা �িত�ােনর আিথ র্ক েলনেদন েরকড র্ ও �ব�াপনার একিট িনিদ র্� প�িত। এর 
মা�েম �িত�ােনর আয় (েযমন: িব�য় আয়) ও �য় (েযমন: েবতন, ভাড়া) সিঠকভােব িনরী�ণ করা যায়। এই 
প�িতেত সকল আিথ র্ক ত� েরকড র্, ে�িণিব�াস ও সারাংশ ��ত করা হয় যােত মািলক ও �ব�াপকরা 
�িত�ােনর আিথ র্ক অব�া বুঝেত পােরন। 
একিট ভাল িহসাব প�িতেত েলনেদন জান র্ােল েরকড র্, খিতয়ােন েপাি�ং, েরওয়ািমল ��ত এবং আয় িববরণী ও 
�ােল� িশেটর মেতা আিথ র্ক �িতেবদন ৈতিরর �ি�য়া অ�ভুর্� থােক। এিট �ানুয়াল (কাগজিভি�ক) অথবা 
কি�উটারাইজড (সফটওয়য্ারিভি�ক) হেত পাের। 
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িহসাব প�িতর মূল ল�য্ হেলা সিঠক আিথ র্ক ত� ��ত করা, যােত িস�া� �হণ, কর �িতেবদন ও আইনগত 
কম�ােয়� সহজ হয়। 
িহসাব প�িতর দুিট �ধান ধরন হেলা: 

1. �ানুয়াল িহসাব প�িত: 
– এই প�িতেত সব েলনেদন হােত িলেখ জান র্াল, খিতয়ান ইতয্ািদেত েরকড র্ করা হয়। 
– এিট �� খরেচ সহজ প�িত হেলও সময়সােপ� এবং ভুেলর স�াবনা েবিশ। 
– সাধারণত েছাট �বসায় যােদর েলনেদন কম, তারা এই প�িত �বহার কের। 

2. কি�উটারাইজড িহসাব প�িত: 
– এই প�িতেত Tally, QuickBooks-এর মেতা িহসাব সফটওয়য্ােরর মা�েম েলনেদন েরকড র্ ও 
িনয়�ণ করা হয়। 
– এিট �ত, িনভুর্ল এবং িবপুল পিরমাণ ত� পিরচালনায় স�ম। 
– �য়ংি�য়ভােব �িতেবদন ৈতির কের এবং ভুেলর স�াবনা কমায়। 

একিট িহসাব প�িতর �বসািয়ক গুরু�: 
1. েলনেদন েরকড র্: �বসার সকল কায র্�েমর স�ণ র্ ও সুশৃ�ল েরকড র্ সংর�ণ কের। 
2. আিথ র্ক িববরণী ��ত: আয় িববরণী, �ােল� িশট ও নগদ �বাহ িববরণী ৈতির করেত সহায়তা কের। 
3. িস�া� �হেণ সহায়তা: সিঠক ত� �দান কের �বসািয়ক িস�া� �হণ সহজ কের। 
4. আইন েমেন চলা িনি�ত করা: কর গণনা ও সরকাির িনয়ম অনুসরেণ সহায়তা কের। 
5. �য় িনয়�ণ: আয় ও �েয়র িহসােবর মা�েম অ�েয়াজনীয় �য় কমােত সাহা� কের। 
6. িবিনেয়াগকারীর আ�া অজর্ন: �� িহসাব সংর�েণর মা�েম িবিনেয়াগকারী ও �াংেকর আ�া অিজর্ত 

হয়। 
7. ভুল ও �তারণা �িতেরাধ: আিথ র্ক েরকেড র্ িনভুর্লতা ও জবাবিদিহতা িনি�ত কের। 

সারকথা: একিট শি�শালী িহসাব প�িত �বসা পিরচালনা, স�সারণ ও সুর�ায় গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। 
 

 ��-14: বড় �বসা �িত�ানসমূহ কি�উটারাইজড িহসাব প�িত �বহার করেত েকন আ�হী? 
বড় �বসা �িত�ানসমূহ কি�উটারাইজড িহসাব প�িত �বহার কের, কারণ এেত অেনক সুিবধা রেয়েছ: 

1. গিত ও দ�তা: – েলনেদন �ত েরকড র্ ও �ি�য়াকরণ স�ব, ফেল সময় সা�য় হয়। 
2. িনভুর্লতা: – গণনা ও ত��েবেশ মানিবক ভুেলর স�াবনা কেম যায়। 
3. িরেয়ল-টাইম �িতেবদন: – েযেকােনা সময় হালনাগাদ আিথ র্ক �িতেবদন পাওয়া যায়। 
4. ত� সংর�ণ ও িনরাপ�া: – িবপুল পিরমাণ ত� িনরাপদভােব সংর�ণ করা যায়, �াকআপ ও 

পাসওয়ােড র্র মা�েম িনরাপ�া িনি�ত হয়। 
5. সহজ �েবশািধকার ও সংেযাগ: – একািধক �বহারকারী একসােথ িসে�েম �েবশ করেত পাের এবং 

এিট ইনেভ�ির, েবতন, �াংিকং িসে�েমর সে� সংযু� করা যায়। 
6. িনয়�ক সং�ার চািহদা পূরণ: – কর কতৃর্প�, অিডটর ও অ�া� িনয়�কেদর জ� �েয়াজনীয় �িতেবদন 

��ত করেত সহায়তা কের। 
এই ৈবিশ�য্গুেলা বড় �বসা ও জিটল েলনেদন �ব�াপনায় কি�উটারাইজড িহসাব প�িতেক আদশ র্ কের েতােল। 
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��-15: িহসাবর�েণর প�িতর �কারেভদ কী? উদাহরণসহ �া�া করুন। 
অথবা, িহসাবিব�ােনর দুিট �ধান প�িত কী কী? 
িহসাবর�েণর দুিট �ধান প�িত হেলা: নগদ িভি�ক িহসাবর�ণ প�িত এবং বেকয়া িভি�ক িহসাবর�ণ প�িত। 

1. নগদ িভি�ক িহসাবর�ণ প�িত (Cash Accounting Method): এই প�িতেত মুনাফা তখনই 
েরকড র্ করা হয়, যখন �কৃত অথ র্ �া� হয়। এই প�িতিট সহজ এবং সাধারণত েছাট �বসা �িত�ােনর জ� 
উপেযাগী। 
উদাহরণ�রূপ, যিদ একিট �বসা জানুয়ািরেত েপেম� পায়, তাহেল আয় জানুয়ািরেতই েরকড র্ করা হেব। 

2. বেকয়া িভি�ক িহসাব প�িত (Accrual Accounting Method): এই প�িতেত আয় ও �য় তখনই েরকড র্ 
করা হয়, যখন তা অিজর্ত হয় বা সংঘিটত হয়—নগদ �াি� বা �দােনর সময় নয়।এই প�িতিট �িত�ােনর 
�কৃত আিথ র্ক অব�া তুেল ধের এবং বড় �বসার ে�ে� বা�তামূলক। 

উদাহরণ�রূপ, যিদ িডেস�র মােস প� িবি� হয় িক� েপেম� জানুয়ািরেত আেস, তাহেল আয় িডেস�েরই েরকড র্ করা 
হেব। 
নগদ িভি�ক প�িত সহজ হেলও আিথ র্ক অব�ার স�ণ র্ িচ� েদয় না। অপরিদেক, বেকয়া িভি�ক িহসাব প�িত �বসার 
আয়-�েয়র �কৃত সময় িবেবচনায় েনয়, যা তুলনামূলকভােব িনভুর্ল আিথ র্ক �িতেবদন উপ�াপন কের। 
 

��-16: েকান িহসাব প�িত—বেকয়া িভি�ক না নগদ িভি�ক—আিথ র্ক কায র্স�াদেনর অিধক িনভুর্ল িচ� উপ�াপন 
কের? �া�া করুন। 
বেকয়া িভি�ক িহসাব প�িত তুলনামূলকভােব নগদ িভি�ক প�িতর েচেয় �বসার আিথ র্ক কায র্স�াদেনর অিধক িনভুর্ল িচ� 
�দান কের। এর কারণ িন�রূপ: 

1. আয় ও �েয়র সাম�� িনি�ত কের: – এই প�িতেত একই িহসাবকােলই আয় ও সংি�� �য় েরকড র্ করা হয়। 
2. বা�ব �বসািয়ক কায র্�ম �িতফিলত কের: – এিট েদখায় কত আয় হেয়েছ এবং কত �য় হেয়েছ, শুধু নগদ 

আসা–যাওয়া নয়। 
3. ঋণিভি�ক েলনেদনেক �ীকৃিত েদয়: – নগদ িভি�ক প�িতর িবপরীেত, এখােন বািক িভি�ক িব�য় ও �য় 

েরকড র্ করা হয়। 
4. িহসাব মান অনুসরণ কের: – IFRS ও BFRS অনুযায়ী এবং বৃহৎ �িত�ােনর জ� বেকয়া িভি�ক প�িত 

�েযাজয্। 
5. দীঘ র্েময়ািদ িবে�ষেণ উপেযাগী: – �িত�ােনর �কৃত লাভ-�িতর ধারাবািহক িবে�ষেণ সহায়তা কের। 
6. সিঠক িস�া� �হেণ সহায়ক: – �ব�াপক, িবিনেয়াগকারী ও অংশীজনরা �বসার �কৃত আিথ র্ক অব�া েবাঝার 

জ� এই প�িতর উপর িনভ র্র কেরন। 
 

��-17: স�দ, দায় এবং মািলকানা �� কী এবং েকন এগুেলা একিট �িত�ােনর �ালা� শীেটর গুরু�পূণ র্ উপাদান? 
অথবা,িহসাবিব�ােন স�দ, দায় ও মািলেকর মূলধন কী? উদাহরণসহ �া�া করুন। 
অথবা, িহসাব সমীকরণ সং�ািয়ত করুন এবং এর উপাদান—স�দ, দায় ও মািলেকর মূলধন �া�া করুন। 
অথবা, িহসাবিব�ােনর েমৗিলক সমীকরণ কী? এর উপাদানসমূহ �া�া কর।BPE-7th 
িহসাবিব�ােন একিট �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া িতনিট মূল উপাদােনর মা�েম �কাশ করা হয়: স�দ, দায় এবং মািলেকর 
মূলধন। এগুেলােক একে� িহসাব সমীকরণ (Accounting Equation)-এ �কাশ করা হয়: 
স�দ = দায় + মািলেকর মূলধন 

1. স�দ (Assets): – স�দ হেলা �বসার মািলকানাধীন উপেযাগী স�দ যা ভিব�েত আিথ র্ক সুিবধা �দান 
কের। 
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– উদাহরণ: নগদ অথ র্, ভবন, য�পািত, প� মজুত, বািক আদায়েযা� অথ র্। 
2. দায় (Liabilities): – দায় হেলা �বসার অে�র কােছ দায়ব�তা বা পিরেশাধেযা� অথ র্। 

– উদাহরণ: �াংক ঋণ, বািক পিরেশাধেযা� অথ র্, িবদুয্ৎ িবল ইতয্ািদ। 
3. মািলেকর মূলধন (Owners’ Equity): – মািলেকর মূলধন হেলা সকল দায় পিরেশােধর পর �িত�ােনর 

�কৃত মূলধন। এেত মািলক কতৃর্ক �াথিমক িবিনেয়াগ এবং �িত�ােন পুনঃিবিনেয়াগকৃত মুনাফা (অিবকল লাভ) 
অ�ভুর্� থােক। 

 
এই িতনিট উপাদান িমেলই �িত�ােনর আিথ র্ক কাঠােমা ৈতির কের এবং িহসাবিব�ােনর িভি� গঠন কের। 
�ালা� শীেট স�দ, দায় এবং মািলকানা মূলধেনর গুরু�: 
স�দ, দায় এবং মািলকানা �� একিট �িত�ােনর �ালা� শীেটর িতনিট েমৗিলক উপাদান, এবং এরা একে� একিট িনিদ র্� 
সমেয় �িত�ােনর আিথ র্ক অব�ার পূণ র্া� িচ� উপ�াপন কের। 

• স�দ (Assets): এিট েদখায় েয �িত�ােনর স�দ কীভােব িবিনেয়াগ করা হেয়েছ, কীভােব তা আয় সৃি� 
করেছ এবং ভিব�ৎ �বৃি�েক সহায়তা করেছ। 

• দায় (Liabilities): এিট �িত�ােনর আিথ র্ক দায়ব�তা িনেদ র্শ কের এবং �িত�ােনর কায র্�ম কতটা 
বিহঃউৎস েথেক অথ র্ািয়ত হে� তা �কাশ কের। 

• মািলকানা �� (Owners’ Equity): এিট েদখায় �িত�ােনর স�েদর েসই অংশ যা সম� দায় পিরেশােধর 
পর মািলকেদর অিধকাের থােক এবং �বসার িনট স�দ (Net Worth) িনেদ র্শ কের। 

এই িতনিট উপাদান একে� �িত�ােনর আিথ র্ক শি�, ি�িতশীলতা এবং ঋণ পিরেশােধর স�মতা স�েকর্ �� ধারণা �দান 
কের, যা িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা এবং �ব�াপনার জ� সিঠক িস�া� �হেণ সহায়ক হয়। 
 

��-18: বিধ র্ত িহসাব সমীকরণ (Expanded Accounting Equation) কী? এর উপাদানসমূহ উদাহরণসহ 
�া�া করুন। 
অথবা, স�দ, দায় এবং মািলকানা �� কীভােব ে�িণব� করা হয় এবং তহিবেলর উৎস ও �বহােরর দৃি�েকাণ েথেক 
এগুেলা কী িনেদ র্শ কের? 
বিধ র্ত িহসাব সমীকরণ একিট �িত�ােনর স�দ, দায় এবং মািলেকর মূলধেনর িবিভ� উপাদােনর মে� িবশদ স�কর্ 
উপ�াপন কের। এিট িন�রূপ �কাশ করা হয়: 
স�দ = দায় + মািলেকর মূলধন + আয় – �য় – উে�ালন 
এই সমীকরণিট �বসািয়ক কায র্�েমর �ভাব িকভােব �িত�ােনর আিথ র্ক অব�ােক �ভািবত কের তা �া�া করেত সাহা� 
কের। 

• স�দ (Assets): �বসার মািলকানাধীন স�দ েযমন নগদ অথ র্, প� মজুত ইতয্ািদ। 
• দায় (Liabilities): �বসার অে�র �িত পিরেশাধেযা� অথ র্ েযমন ঋণ, বািক পিরেশাধেযা� অথ র্। 
• মািলেকর মূলধন (Owner’s Capital): মািলক কতৃর্ক �বসায় িবিনেয়াগকৃত অথ র্। 
• আয় (Revenues): �বসা পিরচালনা কের অিজর্ত অথ র্ েযমন প� িব�য়। 
• �য় (Expenses): আয় অজর্েনর জ� সংঘিটত খরচ েযমন ভাড়া, েবতন ইতয্ািদ। 
• উে�ালন (Drawings): মািলক কতৃর্ক �বসা েথেক �ি�গত �বহােরর জ� উে�ািলত অথ র্। 

উদাহরণ: যিদ েকােনা �বসা প�িব�েয়র মা�েম নগদ অথ র্ অজর্ন কের, তাহেল স�দ ও আয় দুেটাই বৃি� পায়। আবার, 
যিদ মািলক �বসা েথেক �ি�গত খরেচর জ� অথ র্ উে�ালন কের, তেব স�দ এবং মািলেকর মূলধন (�িয়ংস) �াস পায়। 
এই সমীকরণিট �িতিট েলনেদন িকভােব �বসার সামি�ক আিথ র্ক অব�ােক �ভািবত কের, তা �য্াক করেত সাহা� কের। 
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তহিবেলর উৎস ও �বহার (Sources and Uses of Funds): 

• দায় (Liabilities) এবং মািলকানা �� (Owners’ Equity) তহিবেলর উৎসেক িনেদ র্শ কের, কারণ এগুেলা 
েদখায় েয �বসােয় অথ র্ েকাথা েথেক এেসেছ — েযমন ঋণদাতা ও মািলকেদর কাছ েথেক। 

• স�দ (Assets) তহিবেলর �বহারেক িনেদ র্শ কের, কারণ এগুেলা েদখায় েয �বসােয় সংগৃহীত অথ র্ কীভােব 
িবিনেয়াগ করা হেয়েছ বা �বসার কায র্�েম �বহার করা হে�। 
 

��-19: িহসাবিব�ান �বসার একিট অিবে�� অংশ—আেলাচনা করুন। 
অথবা, িহসাবিব�ান কীভােব �ব�াপনােক সহায়তা কের?BPE-7th. 
িহসাবিব�ান �িতিট �বসার একিট অপিরহায র্ অংশ, কারণ এিট �িত�ােনর আিথ র্ক কম র্কাে�র সুশৃ�ল েরকড র্ রােখ। একিট 
�বসার আয়, �য়, স�দ �য়, ঋণ �হন—এই সকল েলনেদন িহসাবিব�ান সিঠকভােব ও �মানুসাের েরকড র্ কের। 
যথাযথ িহসাবর�ণ �ব�ার মা�েম আয় িববরণী, �ােল� িশট এবং নগদ �বাহ িববরণীর মেতা আিথ র্ক �িতেবদন ��ত 
করা যায়। এই �িতেবদনগুেলা �বসার আিথ র্ক অব�া ও কায র্�মতা তুেল ধের। 
মািলক ও �ব�াপকগণ বােজট ৈতির, িবিনেয়াগ িস�া�, এবং খরচ িনয়�েণর মেতা িবষেয় িস�া� �হেণ িহসাবিব�ােনর 
ত� �বহার কেরন। িহসাবিব�ান কর পিরেশাধ, সরকাির সং�ােক িরেপাট র্ �দানসহ সকল আইিন দািয়� পালেনও সহায়তা 
কের। 
সিঠক ও �� িহসাব তে�র মা�েম িবিনেয়াগকারী, �াংক এবং অ�া� অংশীজনেদর আ�া অজর্ন করা যায়। িহসাবিব�ান 
ছাড়া েকােনা �বসা তার কম র্দ�তা মূ�ায়ন করেত বা ভিব�েতর পিরক�না করেত স�ম নয়। 
সারসংে�েপ, িহসাবিব�ান �বসার কায র্�ম পিরচালনার েমরুদে�র মেতা, যা �বসার �িতিট খাতেক সহায়তা কের এবং 
সফলতার িভি� গেড় েতােল। 
 

��-20: িহসাবিব�ােনর অ�া� িবষেয়র সে� স�কর্ কী? সংে�েপ �া�া করুন। 
Or, িহসাবিব�ােনর সােথ ঘিন�ভােব স�িক র্ত িকছু �ধান িবষয় কী কী? 

1. অথ র্নীিত (Economics): িহসাবিব�ান একিট �বসার আয়, �য় ও মুনাফা পিরমােপ সহায়তা কের। 
অথ র্নীিতর নীিতমালা অনুযায়ী িস�া� �হেণ সহায়তা কের। 

2. �ব�াপনা (Management): �ব�াপকগণ বােজট �ণয়ন, পিরক�না এবং িনয়�েণর জ� িহসাব �িতেবদন 
�বহার কেরন।এিট কম র্দ�তা মূ�ায়ন ও �বসািয়ক েকৗশল িনধ র্ারেণ সহায়ক হয়। 

3. পিরসং�ান (Statistics): ত� িবে�ষণ ও �া�ায় পিরসং�ানগত প�িত �বহৃত হয়। এিট অনুপাত িবে�ষণ 
এবং �বণতা িচি�তকরেণ সহায়তা কের। 

4. আইন (Law): িহসাবিব�ান কর আইন ও েকা�ািন আইেনর মেতা আইিন িনয়ম অনুসরণ কের। সিঠক 
িহসাবর�ণ সরকােরর মানদ� অনুযায়ী কম�ােয়� িনি�ত কের। 

5. ত� �যুি� (Information Technology – IT): আধুিনক িহসাবিব�ান সফটওয়য্ার ও িডিজটাল �ব�ার 
উপর িনভ র্রশীল। ত� �যুি� আিথ র্ক �িতেবদন �ণয়েন গিত ও িনভুর্লতা বৃি� কের। 

6. ফাই�া� (Finance): ফাই�া� শাখা িবিনেয়াগ ও তহিবল সং�া� িস�াে� িহসাব ত� �বহার কের। 
িহসাবিব�ান হেলা আিথ র্ক পিরক�না ও িবে�ষেণর িভি�। 
 

��-21: িহসাবিব�ােনর িবকাশ কীভােব ঘেটেছ? ধারাবািহকভােব �া�া করুন। 
িহসাবিব�ােনর িবকাশ ধােপ ধােপ বহু শতা�ীর ধের ঘেটেছ। �ধান ধাপগুেলা িনেচ তুেল ধরা হেলা: 

1. �াচীন যুগ (৩০০০ ি��পূব র্):– েমেসাপেটিময়ায় মানুষ মািটর ফলেক শ�, গবািদপশু ও েলনেদেনর িহসাব েরকড র্ 
করত। 
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2. েরামান ও ি�ক যুগ:– সরকার ও �বসায়ীরা আয় ও �েয়র �াথিমক িহসাব সংর�ণ করত। 
3. ৈ�ত �েবশ প�িত (১৪৯৪):– ইতািলর লুকা �ািচওিল এই প�িতর �বত র্ন কেরন, েযখােন েডিবট ও ে�িডট 

িনয়ম চালু হয় এবং এিট আধুিনক িহসাবিব�ােনর িভি� ৈতির কের। 
4. িশ� িব�ব (১৮শ–১৯শ শতা�ী):– �বসার �াপক �সার ঘেট এবং িহসাবিব�ান �য় িহসাব, িনরী�া ও আিথ র্ক 

�িতেবদন পয র্� িব�ত হয়। 
5. মান �ণয়ন যুগ (২০শ শতা�ী):– আইিসএিব, আইএফআরএস এবং িজএএিপ-এর মেতা েপশাগত �িত�ানসমূহ 

সুিনিদ র্� মান ও িনয়ম ৈতির কের, যা িহসাবেক আরও �হণেযা� কের েতােল। 
6. আধুিনক যুগ (২১শ শতা�ী):– বত র্মােন কি�উটারিভি�ক িহসাব সফটওয়য্ার, �াউড িহসাব�ব�া, কৃি�ম 

বুি�ম�া এবং িডিজটাল �িতেবদন �বহৃত হে�। 
উপসংহার: িহসাবিব�ান শুধুমা� েলনেদন েরকেড র্র সীমায় েনই, এিট আজ একিট িব��াপী িস�া�-সহায়ক �ব�া িহেসেব 
িববিত র্ত হেয়েছ। 
 

��-22: িহসাবিব�ােনর �ধান শাখাগুেলা কী কী? 
অথবা, িহসাবিব�ােনর িবিভ� �কার কী এবং েসগুেলা কীভােব এেক অপেরর েথেক িভ�? 
িহসাবিব�ােনর িবিভ� শাখা িবিভ� �বহারকারীর চািহদা পূরেণর জ� কাজ কের। �ধান শাখাগুেলা িনেচ েদওয়া হেলা: 

1. আিথ র্ক িহসাবিব�ান:  �বসািয়ক েলনেদন েরকড র্ কের এবং আয় িববরণী, �ােল� িশট ইতয্ািদ ৈতির কের, যা 
মূলত িবিনেয়াগকারী, �াংক ও িনয়�ক সং�ার মেতা বাি�ক �বহারকারীর জ� ��ত করা হয়। 

2. �য় িহসাবিব�ান : প� বা েসবার উৎপাদন �য় িনধ র্ারণ কের। এিট মূ� িনধ র্ারণ, বােজট ৈতির এবং �য় 
িনয়�েণ সহায়তা কের। 

3. �ব�াপনাগত িহসাবিব�ান: �ব�াপকগণেক পিরক�না, িস�া� �হণ ও কম র্দ�তা মূ�ায়েন আিথ র্ক ও অ-
আিথ র্ক ত� সরবরাহ কের। 

4. কর িহসাবিব�ান: কর ফাইিলং এবং কর আইন ও িবিধমালার সে� সাম�� েরেখ িহসাব ��ত কের। 
5. িনরী�া: িহসাব েরকড র্ যাচাই কের তা িনভুর্ল ও িনরেপ� িকনা তা িনি�ত কের। এিট অভয্�রীণ বা বিহঃ� উভয় 

হেত পাের। 
6. ফেরনিসক িহসাবিব�ান: �তারণা ও আিথ র্ক অপরাধ তদে� িহসাবিব�ান �বহার করা হয় এবং সাধারণত এিট 

আইিন িবষেয় �বহৃত হয়। 
উপসংহার: �িতিট শাখা �বসািয়ক কায র্�ম, আিথ র্ক িনয়�ণ ও জবাবিদিহতা িনি�ত করেত গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। 
 

�� 23: বত র্মান সমেয় িহসাবিব�ােনর েপশায় �ধান কী কী চয্ােল� রেয়েছ? 
বত র্মােন িহসাবিব�ােনর েপশােক অেনক গুরু�পূণ র্ চয্ােল� েমাকািবলা করেত হে�, যার েপছেন �যুি�গত পিরবত র্ন, 
িনয়�ক নীিতমালার হালনাগাদ ও ৈবি�ক �বসািয়ক পিরেবশ দায়ী: 

1. �যুি�গত পিরবত র্ন: নতুন �যুি� কােজর দ�তা বৃি� করেলও িহসাবর�কেদর নতুন সফটওয়য্ার ও িসে�ম 
স�েকর্ িনয়িমত িশখেত ও মািনেয় িনেত হয়। 

2. িব�ায়ন: আ�জর্ািতক আইন, মু�া িবিনময় হার এবং িবেদিশ কর আইন িনেয় কাজ করা িহসাবর�কেদর জ� 
বড় একিট চয্ােল�। 

3. িবিধব� চাপ: সরকার ও িনয়�ক সং�াগুেলা আিথ র্ক �িতেবদন স�েকর্ কেঠার িনয়ম আেরাপ করায় 
িহসাবর�কেদর তা েমেন চলেত হয়। 

4. ৈনিতকতা ও সততা: েপশায় সততা ও ৈনিতক মান বজায় রাখা অতয্� জরুির, কারণ অৈনিতক আচরণ েপশার 
সুনাম ন� করেত পাের। 
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5. �িতভা ধের রাখা: �িতেযািগতা এবং কােজর ধরেণর পিরবত র্েনর কারেণ দ� কম� ধের রাখা কিঠন হেয় পেড়েছ। 
6. েসবার ৈবিচ�য্: এখন �ােয়�রা শুধু িনরী�া ও কর পিরেষবাই নয়, বরং পরামশ র্ ও আিথ র্ক পিরক�নার মেতা 

অিতির� েসবাও �তয্াশা কের। 
7. কম র্শি�র পিরবত র্ন: অিভ� েপশাজীবীেদর অবসর �হণ এবং তরুণ �জে�র নতুন �তয্াশা জনবল ঘাটিতর 

কারণ হে�। 
8. ত� িনরাপ�া: িবপুল পিরমাণ আিথ র্ক ত� সিঠকভােব সংর�ণ ও সাইবার হুমিক েথেক র�া করা এখন বড় 

একিট চয্ােল�। 
এই চয্ােল�গুেলা েমাকািবলা করার জ� িহসাবর�কেদর সব র্দা হালনাগাদ থাকেত, নতুন দ�তা অজর্ন করেত এবং েপশাগত 
মান বজায় রাখেত হেব। 
 

��:24. �যুি� ও �য়ংি�য়তা (Automation) কীভােব িহসাবিব�ােনর কায র্�মেক �ভািবত কের?BPE-7th. 
�যুি� ও �য়ংি�য়তা িহসাবিব�ােনর কায র্�মেক উে�খেযা�ভােব পিরবত র্ন কেরেছ, যার ফেল কােজর দ�তা, িনভুর্লতা ও 
গিত বহুগুেণ বৃি� েপেয়েছ। আধুিনক িহসাব সফটওয়য্ার �য়ংি�য়ভােব ত� নিথভু�করণ, েলনেদন েরকড র্ এবং �িতেবদন 
��েতর মেতা কাজ স�� কের, ফেল ভুল কেম যায় এবং সময় সা�য় হয়। �াউডিভি�ক িসে�ম আিথ র্ক তে�র িরেয়ল-
টাইম অয্াে�স িনি�ত কের, যা িস�া� �হণ ও সহেযািগতা সহজ কের। �য়ংি�য় �ব�া িনয়ম ও িবিধ পিরবত র্েনর সােথ 
সােথ িহসাব প�িত আপেডট কের স�িত িনি�ত কের। কৃি�ম বুি�ম�া (AI) ও েডটা িবে�ষণ জািলয়ািত সনা�করণ, 
�বণতা পূব র্াভাস এবং িবপুল আিথ র্ক ত� �ত িবে�ষেণ সহায়তা কের। এর ফেল িহসাবর�করা এখন �ানুয়াল িহসােবর 
পিরবেত র্ েকৗশলগত পিরক�না ও িস�া� �হেণ েবিশ মেনােযাগ িদেত পােরন। এভােব �যুি� িহসাবিব�ানেক শুধুমা� নিথ 
সংর�েণর কাজ েথেক একিট মূ� সংেযাজন �ি�য়ায় রূপা�র কেরেছ। 
 

�� 25: িহসাবিব�ােন ৈনিতকতার ভূিমকা কী? 
িহসাবিব�ােন ৈনিতকতা মােন হে�—সততা, সতয্বািদতা, িনরেপ�তা, এবং দািয়�শীলতা বজায় েরেখ আিথ র্ক ত� েরকড র্ 
ও �িতেবদন ��ত করা। ৈনিতকতা অতয্� গুরু�পূণ র্ কারণ িহসাবিব�ান সরাসির অথ র্ ও জন�ােথ র্র সে� যু�। 

1. সততা ও িনভুর্লতা: িহসাবর�কেক সকল আিথ র্ক েলনেদন সতয্ ও যথাযথভােব িলিপব� করেত হেব; েকােনা 
ত� েগাপন করা বা িবকৃত করা অৈনিতক। 

2. জনসাধারেণর আ�া: িবিনেয়াগকারী, �াংক এবং িনয়�ক সং�াগুেলা আিথ র্ক �িতেবদেনর ওপর িনভ র্র কের। 
ৈনিতক িহসাবিব�ান তােদর আ�া গেড় েতােল। 

3. আইন েমেন চলা: ৈনিতকতা িহসাবর�কেদর আইন, িহসাব মান (েযমন IFRS/BFRS), এবং েপশাগত 
আচরণিবিধ অনুসরেণ সহায়তা কের। 

4. জািলয়ািত েরাধ: অৈনিতক কায র্কলাপ েযমন আয় েগাপন করা বা �য় লুকােনা—জািলয়ািতর সৃি� কের এবং 
আইনগত শাি� েডেক আেন। 

5. েপশাগত দািয়�: িহসাবর�কেক �ব�াপনা বা �ােয়ে�র চােপ না পেড় িনরেপ� ও �াধীনভােব কাজ করেত 
হয়। 

 

�� 26: িহসাবিব�ােনর িকছু সাধারণ পিরভাষার �িতশ� কী কী? উদাহরণসহ �া�া কর। 
িহসাবিব�ােন অেনক শে�র িবক� বা �িতশ� রেয়েছ, যা একই অথ র্ �কাশ কের এবং আিথ র্ক �িতেবদন বুঝেত ও �� 
সমাধােন সহায়তা কের। 
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িনেচ িকছু গুরু�পূণ র্ িহসাব পিরভাষা ও তােদর �িতশ� েদওয়া হেলা: 
মূল শ� (Accounting Term) �িতশ� (Synonym in Bangla) 
Accounting  িহসাবর�ণ, িহসাবিব�ান, আিথ র্ক েরকড র্ সংর�ণ, 
Balance Sheet আিথ র্ক অব�ার িববরণী,  
Accounts Receivable েদনাদার, �া� অথ র্ 
Accounts Payable পাওনাদার,  �েদয় অথ র্ 
Accrual বেকয়া িভি�ক আয় বা �য় 
Auditing িনরী�া, িহসাব পয র্ােলাচনা 
Depreciation অবচয়, স�েদর মান �াস 
Cash Flow নগদ �বাহ,  
General Ledger �ধান খাতা, মূল িহসাববই 
COGS (Cost of Goods Sold) িব�য় �য়, পে�র খরচ 
Asset স�দ, মািলকানাধীন ব� 
Liability দায়, ঋণ, বা�বাধকতা 
Equity মূলধন, মািলকানা অংশ 
Revenue আয়, আয়কৃত অথ র্, রাজ� বা আয় 
Expense �য়, খরচ, অথ র্ �দান 
Inventory মজুদ, প�স�ার, পে�র �ক 

 

�� 27: িহসাবিব�ােনর �ধান সীমাব�তাগুেলা কী কী? 
িহসাবিব�ান অতয্� উপকারী হেলও এর িকছু সীমাব�তা রেয়েছ যা �বহারকারীেদর িস�া� �হেণ �ভাব েফলেত পাের। 
িনেচ এসব সীমাব�তা �া�া করা হেলা: 

1. ঐিতহািসক ত� (Historical Data): িহসাবিব�ান শুধুমা� অতীেতর আিথ র্ক েলনেদন নিথভু� কের। এিট 
�িত�ােনর পূব র্বত� কায র্স�াদন �দশ র্ন করেত পাের, িক� ভিব�ৎ আিথ র্ক অব�া বা মুনাফার পূব র্াভাস িদেত 
পাের না। 

2. �ি�গত মূ�ায়ন (Subjectivity): িকছু িহসাব িস�া� �ি�গত মতামেতর উপর িনভ র্র কের, যা প�পাত 
বা ভুেলর কারণ হেত পাের। েযমন, স�েদর মূ�ায়ন প�িতর িভ�তার কারেণ ফলাফল িভ� হেত পাের। 

3. গুণগত তে�র অভাব (Lack of Qualitative Information): িহসাবিব�ান �ধানত পিরমাণগত ত� 
েযমন আয়, �য় ও মুনাফার উপর গুরু� েদয়। এিট �াহক স�ি�, কম র্চারীর মেনাবল বা বাজার �বণতার মেতা 
গুরু�পূণ র্ গুণগত ত� �দশ র্ন কের না। 

4. সীিমত পিরিধ (Limited Scope): িহসাবিব�ান েকবল অথ র্মূে� পিরমাপেযা� েলনেদন নিথভু� কের। 
সামািজক বা পিরেবশগত �ভােবর মেতা অ-আিথ র্ক িবষয় িবেবচনা কের না। 

5. িনয়ম েমেন চলার ওপর গুরু� (Compliance Focus): অেনক �িত�ান মূলত আইনগত বা�বাধকতা 
পূরেণর জ� িহসাব ��ত কের, েকৗশলগত িস�া� �হেণর জ� নয়। 
 

��:28. �বসািয়ক স�া ধারণা এবং আিথ র্ক একক ধারণার সং�া দাও। আিথ র্ক একক ধারণার সীমাব�তাসমূহ 
কী কী?BPE-7th. 
�বসািয়ক স�া অনুমান : �বসািয়ক স�া অনুমান অনুযায়ী, একিট �বসােক তার মািলক েথেক পৃথক ও �ত� 
স�া িহেসেব গ� করা হয়। তাই িহসাবিব�ােন শুধুমা� �বসা-সং�া� েলনেদন িহসােবর বইেয় িলিপব� করা 
হয়; মািলেকর �ি�গত েলনেদন �বসার িহসােবর অ�ভুর্� করা হয় না। 
উদাহরণ�রূপ, মািলক যিদ �ি�গত কােজ অথ র্ �য় কেরন, তেব তা �বসার �য় িহেসেব গ� হেব না। 
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মু�ামান অনুমান: মু�ামান অনুমান অনুযায়ী, েকবল েসই সকল েলনেদন ও ঘটনাই িহসােবর বইেয় িলিপব� করা 
হয়, েযগুেলা অেথ র্র মা�েম পিরমাপ করা যায়। অথ র্মূে� �কাশ করা যায় না এমন ত� িহসাবিব�ােন সাধারণত 
অ�ভুর্� করা হয় না। 
উদাহরণ�রূপ, কম র্চারীেদর দ�তা বা �িত�ােনর সুনাম গুরু�পূণ র্ হেলও েসগুেলা অথ র্মূে� িনভুর্লভােব পিরমাপ 
করা কিঠন, তাই সাধারণত িহসােবর বইেয় িলিপব� করা হয় না। 
মু�ামান অনুমােনর সীমাব�তাসমূহ 

1. অথ র্মূে� পিরমাপ করা যায় না এমন ত� িহসােবর বইেয় িলিপব� করা যায় না। 
2. মু�া�ীিতর কারেণ অেথ র্র �য়�মতার পিরবত র্ন িবেবচনা করা হয় না। 
3. স�দ সাধারণত ঐিতহািসক মূে� �দিশ র্ত হয়; বত র্মান বাজারমূে� নয়। 
4. �িত�ােনর �কৃত আিথ র্ক অব�ার পূণ র্া� িচ� সব সময় �িতফিলত নাও হেত পাের। 

 
 

তুলনা ও পাথ র্কয্ 
 

��-01: স�দ ও দায়  -এর মে� পাথ র্কয্ িলখ। (BPE-6th)—BPE7th. 
িভি� স�দ  দায়  
১. সং�া স�দ হেলা �বসার মািলকানাধীন বা িনয়ি�ত 

এমন অথ র্ৈনিতক স�দ যা ভিব�েত আিথ র্ক 
সুিবধা �দান করেব। 

দায় হেলা পূব র্বত� েলনেদন েথেক সৃ� এমন 
বা�বাধকতা, যার ফেল ভিব�েত অথ র্ 
�দান বা স�েদর বিহঃ�বাহ ঘটেব। 

২. �কৃিত এিট �বসার অিধকারভু� স�দ িনেদ র্শ কের। এিট �বসার অপেরর �িত েদনা বা 
বা�বাধকতা িনেদ র্শ কের। 

৩. উে�� স�দ �বসায় আয় সৃি� ও কায র্�ম 
পিরচালনায় সহায়তা কের। 

দায় স�দ অজর্ন বা �বসািয়ক 
বা�বাধকতা পূরেণর অেথ র্র উৎস িনেদ র্শ 
কের। 

 

��--02: বেকয়া িভি�ক প�িত ও নগদ িভি�ক প�িতর মে� পাথ র্কয্ কীভােব েদখা যায়? 
পাথ র্েকয্র িদক বেকয়া িভি�ক প�িত নগদ িভি�ক প�িত 

১. েরকড র্ করার 
সময় 

এই প�িতেত েলনেদন েযিদন সংঘিটত 
হয়, েসিদনই তা েরকড র্ করা হয়;  

এই প�িতেত েকবল তখনই েলনেদন েরকড র্ 
করা হয়, যখন নগদ অথ র্ �হণ বা �দান করা 
হয়। 

২. আয় �ীকৃিত আয় অিজর্ত হওয়ার সে� সে� েরকড র্ 
করা হয়। 

আয় তখনই েরকড র্ করা হয়, যখন নগদ অথ র্ 
�া� হয়। 

৩. �য় �ীকৃিত �য় সংঘিটত হওয়ার সে� সে� েরকড র্ 
করা হয়। 

�য় তখনই েরকড র্ করা হয়, যখন নগদ অথ র্ 
�দান করা হয়। 

 

��-03: িহসাবর�ণ ও িহসাবিব�ােনর মে� পাথ র্কয্ কী? 
পাথ র্েকয্র িদক িহসাবর�ণ িহসাবিব�ান  
১. অথ র্ �িতিদেনর �বসািয়ক েলনেদন েরকড র্ 

করােক িহসাবর�ণ বলা হয়। 
আিথ র্ক ত� সংি��করণ, িবে�ষণ ও �িতেবদন 
ৈতির করােক িহসাবিব�ান বলা হয়। 

২. পিরসর পিরসর সীিমত—শুধুমা� ত� েরকড র্ 
করার মে� সীমাব�। 

পিরসর িব�ত—ত� েরকড র্ ছাড়াও িবে�ষণ ও 
�িতেবদন অ�ভুর্�। 
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৩. উে�� সিঠক েরকড র্ সংর�ণ িনি�ত করা। �বসার কম র্দ�তা পিরমাপ ও িস�া� �হেণ 
সহায়তা করা। 

 

��-04: অংশীজন (Stakeholders) বনাম েশয়ারেহা�ার  (Stockholders) । BPE-7th. 
পাথ র্েকয্র িদক সংি�� প� (Stakeholders) েশয়ারেহা�ার (Stockholders) 
১। অথ র্ সংি�� প� বলেত েসই সকল �ি� বা 

�িত�ানেক েবাঝায়, যারা েকােনা 
�িত�ােনর কায র্�ম ও ফলাফেলর �ারা 
�তয্� বা পেরা�ভােব �ভািবত হয় অথবা 
�িত�ােনর ওপর যােদর �াথ র্ জিড়ত থােক। 

েশয়ারেহা�ার বলেত েসই সকল �ি�েক 
েবাঝায়, যারা েকা�ািনর েশয়ার �েয়র 
মা�েম েকা�ািনর মািলকানার অংশ অজর্ন 
কেরন। 

২। পিরিধ এিট একিট �াপক ধারণা। এর মে� 
েশয়ারেহা�ার, কম র্চারী, �াহক, 
সরবরাহকারী, ঋণদাতা, সরকার এবং 
�ানীয় সমাজ অ�ভুর্� থােক। 

এিট একিট সংকীণ র্ ধারণা। এর মে� শুধুমা� 
েকা�ািনর েশয়ারধারী বা মািলকগণ অ�ভুর্� 
থােকন। 

৩। �ােথ র্র 
ধরন 

অংশীজনেদর �াথ র্ আিথ র্ক ও অনািথ র্ক উভয় 
ধরেনর হেত পাের। 

েশয়ারেহা�ারেদর �াথ র্ মূলত আিথ র্ক। তারা 
লভয্াংশ ও েশয়ােরর মূ�বৃি�র মা�েম লাভ 
অজর্েন আ�হী থােকন। 

 
 

সংি�� েনাট 
 

�� –01. (গুরু�নীিত) বলেত কী েবাঝায়? (BPE-6th) 
গুরু�নীিত (Materiality) বলেত আিথ র্ক িববরণীেত �দ� তে�র গুরু� েবাঝায়। েকােনা ত� বাদ পড়েল 
বা ভুলভােব উপ�ািপত হেল যিদ তা িবিনেয়াগকারী বা �ব�াপেকর িস�া�েক �ভািবত করেত পাের, তেব েসিট 
গুরু�পূণ র্ বা Material বেল গ� হয়। 
সহজভােব, ব�গত নীিত িহসাবর�কেক িনধ র্ারেণ সাহা� কের েকান িবষয়িট িব�ািরতভােব িলিপব� করা উিচত 
এবং েকানিট উেপ�া করা যায়। অিত �� বা গুরু�হীন পিরমাণ সাধারণত একে� েদখােনা হয় বা �েয় গ� 
করা হয়। 
উদাহরণ: েকােনা �িত�ান যিদ ৩০০ টাকায় একিট �য্াপলার �য় কের, তেব েসিট স�দ িহেসেব নয় বরং �য় 
িহেসেব গ� করা যায়, কারণ এিট আিথ র্ক িস�াে� েকােনা উে�খেযা� �ভাব েফেল না। 
 

�� –02. IFRS বলেত কী েবাঝায়? (BPE-6th.) : 
আ�জর্ািতক আিথ র্ক �িতেবদন মান (IFRS) হেলা একগু� িহসাবনীিত ও িনয়ম যা International 
Accounting Standards Board (IASB) কতৃর্ক �ণীত। এর উে�� হেলা িবিভ� েদেশর আিথ র্ক 
িববরণীেক একই মান, ��তা ও তুলনােযা�তা বজায় েরেখ উপ�াপন করা। সহজভােব, IFRS 
�িত�ানগুেলােক িনেদ র্শ েদয় কীভােব আিথ র্ক ত� িলিপব�, উপ�াপন ও �কাশ করেত হেব যােত 
িবিনেয়াগকারী ও সংি�� প�রা সহেজ বুঝেত ও তুলনা করেত পাের। 
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�� –03. GAAP বলেত কী েবাঝায়? (BPE-6th.)  
GAAP (Generally Accepted Accounting Principles) হেলা সাধারণভােব গৃহীত 
িহসাবনীিত ও মানসমূেহর সমি�, যার মা�েম আিথ র্ক িববরণী একরূপ, িনভ র্রেযা� ও ��ভােব ��ত করা হয়। 
এই নীিতমালা িহসাবর�কেক িনেদ র্শ েদয় কীভােব আয়, �য়, স�দ ও দায় সিঠকভােব েরকড র্ ও উপ�াপন 
করেত হেব। �িতিট েদেশর িনজ� GAAP থাকেত পাের, েযমন Bangladesh GAAP বা U.S. GAAP। 
 

�� –04. �াসি�কতা (Relevance) ও িনভ র্রেযা�তা (Reliability) আেলাচনা করুন। BPE-7th. 
�াসি�কতা (Relevance): �াসি�কতা বলেত এমন ত�েক েবাঝায় যা �বহারকারীর িস�া� �হেণ সহায়তা 
কের। �াসি�ক ত� অতীত, বত র্মান ও ভিব�ৎ কায র্�ম মূ�ায়েন সহায়ক হয় এবং অথ র্ৈনিতক িস�া�েক 
�ভািবত করার �মতা রােখ। এছাড়া �াসি�ক ত� সমেয়াপেযাগী হেত হয়। 
িনভ র্রেযা�তা (Reliability): িনভ র্রেযা�তা বলেত এমন ত�েক েবাঝায় যা সিঠক, িব�াসেযা�, িনরেপ� 
এবং গুরু�পূণ র্ ভুল�িটমু�। িনভ র্রেযা� ত� যাচাই করা যায় এবং �বহারকারীরা এর ওপর আ�া রাখেত পােরন। 
উদাহরণ�রূপ, িনরীি�ত আিথ র্ক িববরণী সাধারণত িনভ র্রেযা� তে�র উৎকৃ� উদাহরণ। 
 

�� –05. স�েদর ৈবিশ�য্সমূহ (Characteristics of Asset)। BPE-7th. 
স�েদর �ধান ৈবিশ�য্সমূহ িন�রূপ— 

1. অথ র্ৈনিতক মূ� রেয়েছ: স�েদর অথ র্মূ� রেয়েছ এবং এিট �িত�ানেক অথ র্ৈনিতক সুিবধা �দান 
কের। 

2. মািলকানাধীন বা িনয়�ণাধীন: স�দ �িত�ােনর মািলকানাধীন অথবা �িত�ােনর িনয়�ণাধীন থােক। 
3. ভিব�ৎ অথ র্ৈনিতক সুিবধা �দান কের: স�দ ভিব�েত নগদ �বাহ সৃি� করেত অথবা �বসািয়ক 

কায র্�ম পিরচালনায় সহায়তা কের। 
4. অতীত ঘটনার ফল: অতীেতর �য়, িবিনেয়াগ বা অ�া� েলনেদেনর ফেল স�েদর সৃি� হয়। 
5. অথ র্মূে� পিরমাপেযা�: স�েদর মূ� িনভ র্রেযা�ভােব অেথ র্র মা�েম পিরমাপ করা যায়। 

উদাহরণ: নগদ অথ র্, �া� িহসাব, মজুদ প�, ভবন, জিম, আসবাবপ� এবং য�পািত 
 
 

End of Chapter 
অড র্ার করেত ি�ক করুন: www.metamentorcenter.com 
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