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মিডউল–১:  
িহসাবিব�ােনর েমৗিলক ধারণা 

 
 

��–০১: িহসাবিব�ান কী? এর পিরিধ �া�া কেরা। এি�ল–২০১৮, এি�ল–২০২০, নেভ�র ২০২৫, েম-২০২৬ 
অথবা,িহসাবিব�ােনর অথ র্ ও পিরিধ �া�া কেরা।(অে�াবর–২০১৯, অে�াবর–২০২১) 
িহসাবিব�ান হেলা েকােনা �বসা বা �িত�ােনর আিথ র্ক েলনেদনসমূহেক ধারাবািহকভােব সনা�, িলিপব�, ে�িণব�, সংি�� ও িবে�ষণ 
করার একিট িনয়মতাি�ক �ি�য়া। এর মা�েম একিট িনিদ র্� সমেয়র মে� �বসার আিথ র্ক অব�া ও কায র্ফল জানা যায়। িহসাবিব�ান 
মািলক, �ব�াপক, িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা এবং িনয়�ক কতৃর্প�সহ সকল প�েক সিঠক আিথ র্ক ত� �দান কের যােত তারা সিঠক িস�া� 
িনেত পাের। এিট আয়, �য়, স�দ ও দােয়র ওপর িনয়�ণ বজায় রাখেত সাহা� কের। �ালা� িশট ও আয় িববরণীর মা�েম িহসাবিব�ান 
েদখায় �বসািট কত লাভ কেরেছ এবং কত স�েদর মািলক। এজ� িহসাবিব�ানেক “�বসার ভাষা” বলা হয়, কারণ এিট �িত�ােনর 
আিথ র্ক অব�ােক ��ভােব �কাশ কের। 
আেমিরকান অয্াকাউি�ং অয্ােসািসেয়শেনর (AAA) মেত, “িহসাবিব�ান হেলা অথ র্ৈনিতক ত� সনা�, পিরমাপ ও েযাগােযােগর এমন 
একিট �ি�য়া যা �বহারকারীেদর সুিচি�ত িস�া� �হেণ সহায়তা কের।” 
িহসাবিব�ােনর পিরিধ: িহসাবিব�ােনর পিরিধ িব�ত ও পিরবত র্নশীল। এিট আিথ র্ক তে�র সনা�করণ, পিরমাপ, েরকড র্, িবে�ষণ ও 
েযাগােযােগর সব িদক অ�ভুর্� কের। �ধান িবষয়গুেলা হেলা— 
১. েলনেদন সনা�করণ: েযসব �বসািয়ক ঘটনা টাকায় �কাশ করা যায়, েসগুেলা সনা� করা হয়। 
২. েরকড র্: �িতিট েলনেদনেক ৈ�ত িহসাবপ�িত অনুসাের জান র্ােল িনয়িমতভােব িলিপব� করা হয়। 
৩. ে�িণিব�াস: েরকড র্ করা েলনেদনগুেলােক সংি�� খােত েলজাের ে�িণিব�াস করা হয়। 
৪. সংি��করণ: েলজার েথেক সংগৃহীত ত� �ায়াল �ােল�, আয় িববরণী ও �ালা� িশেট সংি�� আকাের উপ�াপন করা হয়। 
৫. িবে�ষণ: আিথ র্ক িববরণীগুেলা িবে�ষণ কের �বণতা, স�কর্ ও কায র্�মতা িনধ র্ারণ করা হয়। 
৬. �া�া: �া� ত� িবে�ষণ কের এর অথ র্ েবাঝা হয় যােত �বহারকারীরা যথাযথ িস�া� িনেত পাের। 
৭. েযাগােযাগ: �া� ফলাফল �ব�াপনা, মািলক, িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা ও িনয়�ক সং�ােক জানােনা হয়। 
৮. পিরক�না ও িনয়�েণ সহায়তা: িহসাবিব�ান বােজট ৈতির, খরচ িনয়�ণ ও ভিব�ৎ পিরক�নায় সহায়তা কের। 
পিরেশেষ বলা যায়, িহসাবিব�ােনর পিরিধ েলনেদন সনা�করণ েথেক ফলাফল �কাশ পয র্� িব�ত। এিট �িত�ােনর ��তা, জবাবিদিহতা 
ও কায র্কর িস�া� �হেণ গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। 
 
��–০২: িহসাবিব�ােনর উে�� কী?(এি�ল–২০১৯, নেভ�র–২০২৪) 
অথবা, িহসাবিব�ােনর �ধান উে��গুেলা উে�খ কেরা।(অে�াবর–২০২৩) 
অথবা, িহসাবিব�ান কী? িহসাবিব�ােনর উে�� কী?(েম–২০২৩, েম–২০২৪) 
িহসাবিব�ােনর �ধান উে�� হেলা েকােনা �িত�ােনর আিথ র্ক ত� সিঠকভােব েরকড র্, সংর�ণ ও উপ�াপন করা, যােত �বসার �কৃত 
আিথ র্ক অব�া সহেজ েবাঝা যায় এবং সিঠক িস�া� েনওয়া যায়। িহসাবিব�ােনর উে��গুেলা িন�রূপ— 
১. আিথ র্ক �িতেবদন �দান:িহসাবিব�ােনর মূল উে�� হেলা িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা, িনয়�ক সং�া এবং সাধারণ জনগণেক �িত�ােনর 
�� আিথ র্ক ত� �দান করা। �ালা� িশট, আয় িববরণী ও নগদ �বাহ িববৃিতর মা�েম �বসার আিথ র্ক অব�া ও ফলাফল �কাশ করা 
হয়। 
২. িস�া� �হেণ সহায়তা:�ব�াপকরা িহসাব তে�র সাহাে� ৈদনি�ন কায র্�ম, িবিনেয়াগ এবং ভিব�ৎ পিরক�না স�িক র্ত িস�া� িনেত 
পােরন। এর মা�েম �বসার েকান িদক উ�ত এবং েকান িদক দুব র্ল তা িনধ র্ারণ করা যায়। 
৩. আইন ও িবিধ েমেন চলা:িহসাবিব�ান িনি�ত কের েয �িত�ান সকল �েযাজয্ আইন, কর িবিধ ও আিথ র্ক �িতেবদন মানদ� েমেন 
চলেছ। সিঠক েরকড র্ সংর�ণ করেল জিরমানা বা আইিন জিটলতা এড়ােনা যায়। 
৪. কায র্স�াদন মূ�ায়ন:িহসাবিব�ান �িত�ােনর সামি�ক কায র্�মতা, িবভাগীয় ফলাফল এবং কম�েদর দ�তা মূ�ায়েন সহায়তা কের। 
মুনাফা, তার� ও দ�তা অনুপােতর মা�েম কম র্�মতা পিরমাপ করা হয়। 
৫. পিরক�না ও বােজট �ণয়ন:িহসাব তে�র মা�েম ভিব�ৎ পিরক�না, বােজট ��ত, ঝুিঁক ও সুেযাগ িনধ র্ারণ করা হয়, যা �বসার 
উ�য়ন ও ি�িতশীলতায় সহায়তা কের। 
পিরেশেষ বলা যায়, িহসাবিব�ােনর উে�� হেলা �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া সিঠকভােব উপ�াপন কের ��তা, জবাবিদিহতা ও কায র্কর 
িস�া� �হণ িনি�ত করা। 
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��–০৩: িহসাবিব�ানেক �বসার ভাষা বলা হয় েকন? (এি�ল–২০২০) 
অথবা “িহসাবিব�ানেক �বসার ভাষা বলা হয়।” — �া�া কেরা। (এি�ল–২০1৯) 
অথবা িহসাবিব�ানেক �বসার ভাষা িহেসেব িবেবচনা করা হয় েকন? (এি�ল–২০১৮, অে�াবর–২০২৩) 
িহসাবিব�ানেক �বসার ভাষা বলা হয় কারণ এিট েকােনা �িত�ােনর আিথ র্ক ফলাফল ও অব�ার ত� ��ভােব �কাশ কের। েযমন ভাষা 
মানুেষর িচ�া ও ধারণা �কােশর মা�ম, েতমিন িহসাবিব�ান �বসার সম� কায র্�মেক টাকায় �কাশ কের এবং তা আিথ র্ক িববরণীর 
মা�েম উপ�াপন কের। এর ফেল মািলক, �ব�াপক, িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা ও সরকাির কতৃর্প� সহেজ �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া বুঝেত 
পাের। 
১. ত� আদান–�দান:িহসাবিব�ান �বসার সব েলনেদন িনয়িমতভােব িলিপব�, ে�িণিব�াস ও সংি�� কের আয় িববরণী ও �ালা� 
িশেটর মা�েম উপ�াপন কের। এর ফেল �িত�ােনর আয়, �য় ও আিথ র্ক অব�ার �� ধারণা পাওয়া যায়। 
২. একক িনয়েম �কাশ:িহসাবিব�ান সাধারণভােব গৃহীত িহসাব নীিত (GAAP) বা আ�জর্ািতক মান (IAS/IFRS) অনুসাের পিরচািলত 
হয়। এেত সব �িত�ােনর ত� একইভােব �কািশত হয় এবং তা সহেজ েবাঝা যায়। 
৩. কায র্স�াদন পিরমাপ:িহসাবিব�ান একিট িনিদ র্� সমেয়র মে� �িত�ােনর লাভ বা �িত িনণ র্য় কের এবং তার কারণ �া�া কের। এর 
মা�েম �বসার কায র্কািরতা ও দ�তা িনধ র্ারণ করা যায়। 
৪. িস�া� �হেণ সহায়তা:�ব�াপক, িবিনেয়াগকারী ও অ�া� অংশীদার িহসাব তে�র ওপর িভি� কের িবিনেয়াগ, স�সারণ ও খরচ 
িনয়�েণর িস�া� িনেত পাের। 
৫. জবাবিদিহতা ও ��তা:িহসাবিব�ান �িতিট আিথ র্ক কায র্�ম সিঠকভােব েরকড র্ ও �িতেবদন কের, ফেল �িত�ােনর আিথ র্ক কাজ �� 
হয় এবং িব�াসেযা�তা বজায় থােক। 
পিরেশেষ বলা যায়, িহসাবিব�ান �বসার সকল আিথ র্ক কায র্�ম ও ফলাফলেক �� ও েবাধগ�ভােব �কাশ কের, এজ� এেক যথাথ র্ভােব 
“�বসার ভাষা” বলা হয়। 
 
��–০৪: িহসাবিব�ােনর ধারণা, নীিত ও অনুমান �া�া কেরা।(েম–২০২২, েম–২০২৩) 
অথবা চারিট িহসাবিব�ােনর অনুমান, ধারণা ও নীিত সংে�েপ �া�া কেরা।(নেভ�র–২০২৪, অে�াবর–২০১৮) 
অথবা িহসাবিব�ােনর ধারণা, �চলন ও নীিত সংে�েপ বণ র্না কেরা।( এি�ল–২০২০, অে�াবর–২০২৩) 
অথবা িহসাবিব�ােনর েমৗিলক ধারণা বা অনুমান �া�া কেরা।(এি�ল–২০২০, নেভ�র–২০২২) 
অথবািহসাবিব�ােনর অনুমান সংে�েপ বণ র্না কেরা।(অে�াবর–২০১৮, অে�াবর–২০১৯) 
িহসাবিব�ােনর ধারণা, নীিত ও অনুমান হেলা এমন িকছু েমৗিলক িনয়ম, যা িহসাব ত� সিঠকভােব েরকড র্, িবে�ষণ ও উপ�াপন করেত 
সাহা� কের। এগুেলার মা�েম আিথ র্ক �িতেবদন সিঠক, িনভ র্রেযা� ও তুলনােযা� হয়। 
িহসাবিব�ােনর ধারণা: এগুেলা এমন েমৗিলক িচ�া, যা আিথ র্ক েলনেদন েরকড র্ করার সময় অনুসরণ করা হয়। 
১. �বসা স�া ধারণা: �িত�ানেক মািলেকর েথেক আলাদা িহেসেব ধরা হয় এবং সব েলনেদন �বসার দৃি�েকাণ েথেক েরকড র্ করা হয়। 
২. টাকায় পিরমাপ ধারণা: েকবল েসই ঘটনাই িহসাবিব�ােন েরকড র্ করা হয়, যা টাকায় �কাশ করা যায়। 
৩. চলমান স�া ধারণা: ধের েনওয়া হয় েয �িত�ান দীঘ র্ সময় ধের কায র্�ম চািলেয় যােব। 
৪. মূ� ধারণা: স�দ �েয়র সময়কার মূে� েরকড র্ করা হয়, বাজারমূে� নয়। 
৫. ৈ�ত �ভাব ধারণা: �িতিট েলনেদেনর দুিট িদক থােক — েদনা ও জমা, যা িহসাব সমীকরণেক ভারসাে� রােখ। 
িহসাবিব�ােনর নীিত: এগুেলা এমন সাধারণ িনয়ম, যা আিথ র্ক িববরণী ৈতিরর কাঠােমা িনধ র্ারণ কের। 
১. আয় �ীকৃিত নীিত: আয় তখনই েদখােত হেব, যখন তা অিজর্ত হয়, টাকা হােত পাওয়ার সময় নয়। 
২. েমলােনার নীিত: আয় েয সমেয় হয়, েসই সমেয়র �য়ও একই সােথ েদখােত হেব। 
৩. পূণ র্ �কাশ নীিত: আিথ র্ক িববরণীেত সব গুরু�পূণ র্ ত� ��ভােব উপ�াপন করেত হেব। 
৪. সাম�� নীিত: �িত বছর একই প�িত অনুসরণ করেত হেব যােত তুলনােযা�তা বজায় থােক। 
৫. সংযম নীিত: স�া� �িত হেল তা সে� সে� েদখােত হেব, িক� স�া� লাভ তখনই েদখােত হেব যখন তা িনি�ত হয়। 
িহসাবিব�ােনর অনুমান: এগুেলা এমন ধারণা, যা িহসাবিব�ােনর িভি� ৈতির কের। 
১. চলমান স�া অনুমান: �িত�ান ভিব�েতও কায র্�ম চািলেয় যােব বেল ধের েনওয়া হয়। 
২. বেকয়া িভি�ক অনুমান: েলনেদন সংঘিটত হওয়ার সময় েরকড র্ করা হয়, টাকা আদান–�দােনর সময় নয়। 
৩. সময়সীমা অনুমান: �িত�ােনর জীবনকালেক মাস, ৈ�মািসক বা বছের ভাগ কের িরেপাট র্ ��ত করা হয়। 
৪. টাকায় পিরমাপ অনুমান: শুধুমা� টাকায় �কাশেযা� িবষয়ই েরকড র্ করা হয় এবং অেথ র্র �য়�মতা ি�িতশীল ধরা হয়। 
৫. আিথ র্ক স�া অনুমান: �িত�ােনর কায র্�ম মািলেকর �ি�গত কাজ েথেক স�ণ র্ আলাদা রাখা হয়। 
৬. গুরু� অনুমান: েয ত� িস�া� �হেণ �ভাব েফলেত পাের তা অব�ই �কাশ করেত হয়, েছাট িবষয় সরলভােব েদখােনা যায়। 
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পিরেশেষ বলা যায়, িহসাবিব�ােনর ধারণা, নীিত ও অনুমান �িত�ােনর আিথ র্ক েলনেদন সিঠকভােব উপ�াপন করেত সাহা� কের। এগুেলা 
আিথ র্ক �িতেবদনেক ��, িনভ র্রেযা� ও তুলনােযা� কের েতােল, যা কায র্কর িস�া� �হেণ অপিরহায র্। 
 

��–০৫: সাধারণভােব গৃহীত িহসাব নীিত (GAAP)-এর গুরু� �া�া কেরা।(েম–২০২২) 
অথবািহসাবিব�ােনর নীিত কী? GAAP অনুসরেণর �েয়াজনীয়তা আেলাচনা কেরা।(নেভ�র–২০২২) 
GAAP এই েনাটিট সংি�� েনাট কভার কের (নেভ�র ২০২৫): 
GAAP (সাধারণভােব গৃহীত িহসাব নীিত) বলেত েসই িহসাবিব�ােনর িনয়ম, নীিত, ধারণা এবং মানসমূহেক েবাঝায়, যা আিথ র্ক িববরণী 
��েতর ে�ে� সাধারণভােব অনুসরণ করা হয়। এিট আিথ র্ক �িতেবদন �ণয়েন একরূপতা, সাম��তা, িনভ র্রেযা�তা এবং ��তা িনি�ত 
কের। GAAP হেলা িহসাবিব�ােনর নীিত ও িনেদ র্শনার একিট কাঠােমা, যা আিথ র্ক ত�েক মানস�ত প�িতেত েরকড র্, ে�িণিবভাগ, 
সংি��করণ এবং �িতেবদন করার জ� �বহৃত হয়। 
�ধান িহসাব নীিতগুেলা হেলা: 
১. আয় �ীকৃিত নীিত: আয় তখনই �ীকৃত হেব, যখন তা অিজর্ত হয়; টাকা হােত পাওয়ার সময় নয়। 
২. েমলােনার নীিত: আয় এবং সংি�� �য় একই িহসাব বছেরর মে� েরকড র্ করেত হয়, যােত �কৃত লাভ িনধ র্ারণ করা যায়। 
৩. পূণ র্ �কাশ নীিত: আিথ র্ক িববরণীেত সব গুরু�পূণ র্ ত� ��ভােব �কাশ করেত হয়, যােত �বহারকারীরা স�ণ র্ ধারণা পায়। 
৪. সাম�� নীিত: �িত বছর একই িহসাব প�িত অনুসরণ করেত হয়, যােত তুলনােযা�তা বজায় থােক। 
৫. সংযম নীিত: স�া� �িত হেল তা সে� সে� েদখােত হয়, িক� স�া� লাভ তখনই েদখােত হয়, যখন তা িনি�ত হয়। 
GAAP অনুসরেণর �েয়াজনীয়তা: 
১. একক মানদ� �াপন: GAAP সব �িত�ােনর জ� একক িনয়ম িনধ র্ারণ কের, ফেল আিথ র্ক িববরণীগুেলা সহেজ তুলনা করা যায়। 
২. িব�াসেযা�তা িনি�ত করা: GAAP অনুসরেণ ৈতির আিথ র্ক �িতেবদন িনভ র্রেযা� হয় এবং �বহারকারীেদর সিঠক িস�া� িনেত 
সহায়তা কের। 
৩. ��তা বজায় রাখা: GAAP আিথ র্ক ত�েক �� ও সিঠকভােব উপ�াপন কের, ফেল �িত�ােনর �কৃত অব�া �কাশ পায়। 
৪. আইিন িনয়ম েমেন চলা: GAAP জাতীয় ও আ�জর্ািতক িহসাব মানদে�র সােথ সাম�� রােখ, যা আইিন সিঠকতা িনি�ত কের। 
৫. আ�া ও িব�াস বৃি�: GAAP–িভি�ক �িতেবদন িবিনেয়াগকারী, ঋণদাতা ও িনয়�ক সং�ার মে� আ�া সৃি� কের এবং �িত�ােনর 
সুনাম বৃি� কের। 
পিরেশেষ বলা যায়, GAAP অনুসরণ করেল আিথ র্ক �িতেবদন ��, িনভ র্রেযা� ও তুলনােযা� হয়। এিট �িত�ােনর সিঠক আিথ র্ক িচ� 
তুেল ধের এবং �বহারকারীেদর আ�া বজায় রাখেত গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। 
 
��–০৬: িহসাব তে�র �বহারকারীরা কারা এবং তারা েকন এিট �বহার কের? (অে�াবর–২০২১ , নেভ�র২০২২ ,অে�াবর–২০২৩, 
নেভ�র–২০২৪, নেভ�র ২০২৫ ) 
অথবা,িহসাব তে�র �বহারকারী ও �বহার(অে�াবর–২০১৮) 
অথবা, িহসাবিব�ান তে�র �বহারকারীরা কারা এবং তারা কীভােব এ ত� �বহার কের? (েম -2026) 
িহসাব ত� �িত�ােনর আিথ র্ক অব�ার একিট �� িচ� েদয়, যা িবিভ� �ি� ও �িত�ােনর জ� িস�া� �হেণ অপিরহায র্। এই তে�র 
�বহারকারীরা মূলত দুই ে�িণেত িবভ� — অভয্�রীণ �বহারকারী এবং বিহঃ� �বহারকারী। 
অভয্�রীণ �বহারকারী: এরা �িত�ােনর েভতের থাকা �ি�রা, যারা িহসাব ত� �বহার কের পিরক�না, িনয়�ণ ও িস�া� �হেণ সহায়তা 
কের। 

১. �ব�াপক: �ব�াপকরা িহসাব ত� �বহার কের ৈদনি�ন কাজ পিরচালনা, ভিব�ৎ িবিনেয়াগ পিরক�না ও �বসার েকৗশল 
িনধ র্ারণ কেরন। তারা আয় িববরণী, �ালা� িশট ও নগদ �বাহ িববৃিত িবে�ষণ কের �িত�ােনর কায র্�মতা মূ�ায়ন কেরন। 
২. কম র্চারী: কম র্চারীরা �িত�ােনর আিথ র্ক ি�িত জানেত িহসাব ত� �বহার কের। এর মা�েম তারা চাকিরর িনরাপ�া, েবতন 
বৃি� ও পেদা�িতর স�াবনা স�েক র্ ধারণা পায়। 
৩. মািলক: মািলকরা িহসাব �িতেবদন েদেখ �বসা লাভজনক িকনা তা িনধ র্ারণ কেরন এবং নতুন িবিনেয়াগ, স�সারণ বা 
�বসার েকােনা অংশ িবি�র িস�া� েনন। 

বিহঃ� �বহারকারী: এরা �িত�ােনর বাইেরর �ি� বা �িত�ান, যারা িবিনেয়াগ, ঋণ �দান বা িনয়�ণমূলক িস�া� �হেণ িহসাব তে�র 
ওপর িনভ র্র কের। 

১. িবিনেয়াগকারী: িবিনেয়াগকারীরা িহসাব ত� িবে�ষণ কের েদেখ েকা�ািনেত িবিনেয়াগ করেল লাভজনক হেব িকনা। 
২. ঋণদাতা: ঋণদাতারা িহসাব ত� েদেখ িনি�ত হন েয �িত�ান ঋণ পিরেশােধ স�ম িকনা এবং ঋণ েদওয়া িনরাপদ িক না। 
৩. সরকাির সং�া: সরকাির দ�রগুেলা কর আইন, �ম আইন ও অ�া� িবিধ েমেন চলা হে� িকনা তা যাচাই করেত িহসাব ত� 
�বহার কের। 
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৪. �াহক: �াহকরা �িত�ােনর ি�িতশীলতা ও িনভ র্রেযা�তা যাচাই করেত িহসাব ত� �বহার কের, িবেশষ কের বড় পিরমাণ 
েকনাকাটা বা দীঘ র্েময়ািদ চুি�র আেগ। 
৫. সরবরাহকারী: সরবরাহকারীরা �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া েদেখ িস�া� েনয়, ে�িডেট প� েদওয়া িনরাপদ হেব িকনা বা 
দীঘ র্েময়ািদ চুি� করা যােব িকনা। 
৬. �িতেযাগী: �িতেযাগীরা �িত�ােনর আিথ র্ক ত� েদেখ তার শি� ও দুব র্লতা িনধ র্ারণ কের এবং িনেজেদর �বসার েকৗশল 
পিরক�না কের। 

পিরেশেষ বলা যায়, িহসাব ত� �িতিট �িত�ােনর আিথ র্ক কায র্�েমর েক�িব�। এিট েভতেরর ও বাইেরর সব �বহারকারীেক সিঠক 
িস�া� িনেত সাহা� কের, যা �িত�ােনর সাফ� ও ি�িতশীলতার জ� অপিরহায র্। 
 
��–০৭: িহসাব ত� কী? এর �ধান ৈবিশ�য্ ও �বহারকারীেদর উে�খ কেরা।(অে�াবর–২০১৯ , নেভ�র–২০২২, নেভ�র–২০২৪, েম–
২০২৫) 
িহসাব ত� হেলা �িত�ােনর িহসাব নিথ েথেক �া� এমন আিথ র্ক ত�, যা �িত�ােনর আয়, �য়, স�দ, দায় ও মূলধেনর সিঠক িচ� তুেল 
ধের। এিট �বসার পিরক�না, িনয়�ণ, িবে�ষণ ও িস�া� �হেণ সহায়তা কের। সহজভােব বলা যায়, িহসাব ত� হেলা িহসাব �ি�য়ার 
চূড়া� ফল, যা �িত�ােনর কায র্�ম মূ�ায়ন ও ভিব�ৎ পিরক�নার জ� অপিরহায র্। 
িহসাব তে�র �ধান ৈবিশ�য্: 

১. �াসি�কতা: িহসাব ত� এমন হেত হেব, যা �বহারকারীর িস�া� �হেণ সরাসির সহায়ক ও অথ র্বহ হয়। 
২. িব�াসেযা�তা: ত� অব�ই সিঠক, িনরেপ� ও যাচাইেযা� হেত হেব, যােত �বহারকারীরা এর ওপর ভরসা করেত পাের। 
৩. তুলনােযা�তা: ত� এমনভােব উপ�াপন করেত হেব, যােত পূব র্বত� সময় বা অ�া� �িত�ােনর সে� সহেজ তুলনা করা 
যায়। 
৪. েবা�তা: িহসাব ত� ��, সহজ ও এমনভােব উপ�াপন করেত হেব, যােত সব �বহারকারী তা সহেজ বুঝেত পাের। 
৫. সমেয়াপেযািগতা: ত� সময়মেতা সরবরাহ করেত হেব, যােত তা িস�া� �হেণ কায র্করভােব �বহার করা যায়। 
৬. স�ণ র্তা: িহসাব তে�র মে� সব গুরু�পূণ র্ িবষয় অ�ভুর্� থাকেত হেব, যােত েকােনা িবষয় বাদ না পেড় এবং ভুল িস�া� 
না হয়। 
৭. সাম��তা: একই ধরেনর েলনেদেন একই িহসাব প�িত অনুসরণ করেত হেব, যােত তে�র �া�তা ও ধারাবািহকতা বজায় 
থােক। 

িহসাব তে�র �বহার ও �েয়াজনীয়তা: 
১. আিথ র্ক অব�া জানা: �ালা� িশেটর মা�েম �িত�ােনর িনিদ র্� সমেয় স�দ, দায় ও মূলধেনর অব�া জানা যায়, যা �বসার 
ি�িতশীলতা েবাঝােত সাহা� কের। 
২. লাভ–�িত িনধ র্ারণ: আয় িববরণীর মা�েম িনিদ র্� সময়কােলর মুনাফা বা �িতর পিরমাণ িনধ র্ারণ করা হয়, যা �িত�ােনর 
কায র্�মতা �কাশ কের। 
৩. িস�া� �হেণ সহায়তা: �ব�াপক, িবিনেয়াগকারী ও ঋণদাতারা িহসাব তে�র িভি�েত িবিনেয়াগ, ঋণ �দান ও পিরক�না 
স�িক র্ত সিঠক িস�া� েনয়। 
৪. িনয়�ণ ও জবাবিদিহতা: িহসাব �িতেবদন �ব�াপনােক তহিবল �বহােরর ওপর নজরদাির করেত সহায়তা কের এবং অপচয় 
ও তহিবেলর অপ�বহার েরাধ কের। 
৫. আইিন বা�বাধকতা পূরণ: সরকার ও িনয়�ক সং�া কর পিরেশাধ, আইন েমেন চলা ও আিথ র্ক �িতেবদন যাচাইেয়র জ� 
িহসাব ত� �বহার কের। 
৬. ভিব�ৎ পিরক�না: িহসাব তে�র মা�েম �িত�ােনর পূব র্বত� আয়, �য় ও আিথ র্ক �বণতা িবে�ষণ কের ভিব�েতর জ� 
বা�বস�ত বােজট ও েকৗশল িনধ র্ারণ করা হয়। এিট �ব�াপনােক স�া� ঝুিঁক মূ�ায়ন, স�েদর যথাযথ ব�ন ও �িত�ােনর 
ভিব�ৎ �বৃি� িনি�ত করেত সহায়তা কের। 

পিরেশেষ বলা যায়, িহসাব ত� �িত�ােনর আিথ র্ক অব�া, কায র্�মতা ও ভিব�ৎ পিরক�না িনধ র্ারেণর জ� অপিরহায র্। এর িনভ র্রেযা�তা, 
�াসি�কতা ও সমেয়াপেযািগতা এেক সব �বহারকারীর জ� গুরু�পূণ র্ ও কায র্কর কের েতােল। 
 
�� – ০৮: িহসাবিব�ােনর শাখাগুেলা কী কী? সংে�েপ আেলাচনা কেরা। (েম – ২০২৩) 
অথবা, িহসাবিব�ােনর িবিভ� শাখাগুেলা উে�খ কেরা। (এি�ল – ২০২০, নেভ�র – ২০২২) 
িবিভ� �বহারকারীর চািহদা েমটােনার জ� িহসাবিব�ােনর িবিভ� শাখা রেয়েছ। এর �ধান শাখাগুেলা হেলা: 

১. আিথ র্ক িহসাবিব�ান (Financial Accounting): এিট �বসািয়ক েলনেদন েরকড র্ কের এবং িবিনেয়াগকারী, �াংক ও 
িনয়�ক সং�ার মেতা বাি�ক �বহারকারীেদর জ� আয় িববরণী এবং উ�ৃ�-পে�র (�ালা� িশট) মেতা আিথ র্ক িববরণী ��ত 
কের। 
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২. �য় িহসাবিব�ান (Cost Accounting): এিট প� বা েসবার �য় (Cost) িনধ র্ারেণ সহায়তা কের। এিট মূ� িনধ র্ারণ, 
বােজট �ণয়ন এবং উৎপাদন �য় িনয়�েণ সাহা� কের। 
৩. �ব�াপনা িহসাবিব�ান (Management Accounting): এিট �ব�াপকেদর পিরক�না, িস�া� �হণ এবং 
কম র্�মতা মূ�ায়েনর জ� আিথ র্ক ও অনািথ র্ক ত� �দান কের। 
৪. কর িহসাবিব�ান (Tax Accounting): এিট কর িরটান র্ (Tax returns) ��ত করা এবং কর আইন ও িবিধিবধান 
পিরপালন িনি�ত করার ওপর দৃি� িনব� কের। 
৫. িনরী�া (Auditing): আিথ র্ক েরকেড র্র িনভুর্লতা এবং ��তা িনি�ত করার জ� িহসাবপ� পরী�া করােক িনরী�া েবাঝায়। 
এিট অভয্�রীণ বা বাি�ক হেত পাের। 
৬. ফেরনিসক িহসাবিব�ান (Forensic Accounting): জািলয়ািত এবং আিথ র্ক অপরাধ তদে�র জ� এই িহসাবিব�ান 
�বহার করা হয়। এিট �ায়শই আইিন িবষেয় (Legal matters) �বহৃত হয়। 

 
��–০9:িহসাব তে�র গুণগত ৈবিশ�য্ আেলাচনা কেরা।(এি�ল–২০২৪, নেভ�র ২০২৫) 
িহসাব তে�র গুণগত ৈবিশ�য্ হেলা েসইসব গুণ, যা ত�েক �বহারেযা�, অথ র্বহ ও িব�াসেযা� কের েতােল। এই ৈবিশ�য্গুেলা িনি�ত 
কের েয আিথ র্ক �িতেবদন েকােনা �িত�ােনর �কৃত আিথ র্ক অব�া ও কায র্�মতা সিঠকভােব �িতফিলত করেছ। 
িহসাব তে�র �ধান গুণগত ৈবিশ�য্গুেলা হেলা: 

১. �াসি�কতা: িহসাব ত� এমন হেত হেব, যা �বহারকারীর িস�া� �হেণ সহায়ক হয় এবং অতীত, বত র্মান ও ভিব�েতর 
�ভাব বুঝেত সাহা� কের। 
২. িব�াসেযা�তা: ত� অব�ই সিঠক, িনরেপ� ও যাচাইেযা� �মােণর ওপর িভি� কের হেত হেব, যােত �বহারকারীরা তা 
িনভ র্রেযা� মেন কেরন। 
৩. তুলনােযা�তা: িহসাব ত� এমনভােব উপ�াপন করেত হয়, যােত �বহারকারীরা পূব র্বত� সময় বা অ� �িত�ােনর সে� 
সহেজ তুলনা করেত পােরন। 
৪. েবা�তা: ত� ��, সহজ ও সুশৃ�লভােব উপ�াপন করেত হয়, যােত সব �বহারকারী তা সহেজ বুঝেত পাের। 
৫. সমেয়াপেযািগতা: ত� যথাসমেয় �দান করেত হয়, যােত তা িস�া� �হেণ কায র্করভােব �বহার করা যায়। 
৬. সাম��তা: একই ধরেনর েলনেদেন একই িহসাব নীিত ও প�িত িনয়িমতভােব অনুসরণ করেত হয়, যােত �া� তুলনা করা 
যায়। 
৭. স�ণ র্তা: সম� গুরু�পূণ র্ ও �াসি�ক ত� অ�ভুর্� থাকেত হয়, যােত �বহারকারীরা �িত�ােনর পূণ র্ আিথ র্ক িচ� েপেত 
পােরন। 

পিরেশেষ বলা যায়, িহসাব তে�র গুণগত ৈবিশ�য্গুেলা এেক কায র্কর, িব�াসেযা� ও তুলনােযা� কের েতােল। এর মা�েম �ব�াপক, 
িবিনেয়াগকারী ও ঋণদাতারা সিঠক ও আ�িব�াসী আিথ র্ক িস�া� িনেত পােরন। 
 
��–10: আধুিনক �বসায় মূ� সৃি� ও জবাবিদিহতা �িত�ায় িহসাবিব�ােনর ভূিমকা আেলাচনা কেরা।(এি�ল–২০২০) 
অথবা,�বসায় িস�া� �হেণ িহসাবিব�ােনর ভূিমকা বণ র্না কেরা।(নেভ�র–২০২৪) 
িহসাবিব�ান �বসািয়ক িস�া� �হেণর �িতিট পয র্ােয় অতয্� গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। এিট সিঠক ও িনভ র্রেযা� আিথ র্ক ত� 
সরবরােহর মা�েম �ব�াপক, মািলক ও অ�া� অংশীদারেদর সিঠক িস�া� িনেত সহায়তা কের। 
িহসাবিব�ােনর �ধান ভূিমকা: 

১. পিরক�না ও পূব র্াভাস: পূব র্বত� আিথ র্ক ত� িবে�ষণ কের ভিব�েতর বােজট ও ল�য্মা�া িনধ র্ারেণ িহসাবিব�ান �ব�াপনােক 
সহায়তা কের। 
২. কায র্�ম িনয়�ণ: বা�ব ফলাফল ও বােজটকৃত লে�য্র মে� পাথ র্কয্ িনধ র্ারণ কের েকান জায়গায় উ�য়ন বা �য় িনয়�ণ 
�েয়াজন তা িচি�ত কের। 
৩. কায র্স�াদন মূ�ায়ন: �িত�ােনর িবিভ� িবভাগ বা কায র্�ম কতটা লাভজনক ও কায র্কর তা িনধ র্ারেণ িহসাবিব�ান সাহা� 
কের। 
৪. িবিনেয়াগ িস�া�: �িত�ােনর লাভজনকতা ও তার� স�েক র্ ত� িদেয় েকাথায় ও কত পিরমাণ িবিনেয়াগ করা হেব তা 
িনধ র্ারেণ সহায়তা কের। 
৫. মূ� িনধ র্ারণ: উৎপাদন �য় ও মুনাফা িবে�ষণ কের পে�র সিঠক িব�য়মূ� িনধ র্ারেণ সাহা� কের। 
৬. অথ র্ায়ন িস�া�: �িত�ােনর কত মূলধন �েয়াজন এবং তা েকান উৎস েথেক (েযমন ঋণ বা েশয়ার) সং�হ করা হেব তা 
িনধ র্ারেণ সহায়তা কের। 
৭. আিথ র্ক অব�া মূ�ায়ন: �ালা� িশট ও আয় িববরণীর মা�েম �িত�ােনর আিথ র্ক ি�িত ও ি�িতশীলতা িনধ র্ারণ করা হয়। 
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৮. �ব�াপনা িস�াে� সহায়তা: নতুন িবিনেয়াগ, খরচ �াস বা অলাভজনক কায র্�ম ব� করার মেতা গুরু�পূণ র্ িস�াে� 
িহসাবিব�ান �েয়াজনীয় ত� সরবরাহ কের। 

পিরেশেষ বলা যায়, িহসাবিব�ান শুধু আিথ র্ক েলনেদেনর েরকড র্ নয়, এিট �বসার পিরক�না, িনয়�ণ ও মূ�ায়েনর িভি�। এর মা�েম 
�িত�ান সিঠক িদকিনেদ র্শনা, ��তা ও জবাবিদিহতা বজায় েরেখ েটকসই �বৃি� অজর্ন করেত স�ম হয়। 
 
��– ১1: িন�িলিখত িহসাব ধারণা ও নীিতগুেলা সংে�েপ �া�া কেরা। (নেভ�র–২০২২) (েম-২০২৫) 

i. চলমান �িত�ান নীিত: এই নীিতর মা�েম ধারণা করা হয় েয েকােনা �িত�ান িনকট ভিব�েত ব� হেব না এবং তার কায র্�ম 
�াভািবকভােব চলেত থাকেব। তাই �িত�ােনর স�দ ও দায়সমূহ িব�য়মূে� নয়, বরং �য়মূে� িহসাবভু� করা হয়। এই নীিত 
আিথ র্ক িববরণী ��েত ি�িতশীলতা ও িনভ র্রেযা�তা বজায় রােখ এবং িবিনেয়াগকারী ও ঋণদাতােদর মে� �িত�ােনর �িত আ�া 
বৃি� কের। 
ii. সতক র্তা বা িবচ�ণতা নীিত: এই নীিত অনুসাের িহসাবর�কেক সবসময় সতক র্ থাকেত হয় এবং স�া� �িতর ে�ে� তা 
অিবলে� িহসাবভু� করেত হয়, িক� স�া� আয় েকবল তখনই েরকড র্ করেত হয় যখন তা বা�েব অিজর্ত হয়। েযমন, যিদ 
েকােনা ঋণ আদােয়র স�াবনা অিনি�ত হয়, তেব সে�হজনক েদনার জ� সংর�ণ রাখা �েয়াজন। এই নীিত �িত�ােনর আয় 
বা স�দেক অিতরি�ত হওয়া েথেক র�া কের এবং আিথ র্ক �িতেবদেন সিঠকতা ও ��তা বজায় রােখ। 
iii. িমল নীিত: েম–২০২২, অে�াবর–২০১৯, May-2026 এই নীিত অনুযায়ী, েয সমেয় েকােনা �য় আয় অজর্েন সহায়তা 
কের, েসই সমেয়ই তা িহসাবভু� করেত হয়। এর ফেল িনিদ র্� সমেয়র আয় ও �েয়র মে� যথাযথ স�কর্ �ািপত হয় এবং 
�কৃত মুনাফা বা �িত িনধ র্ারণ করা যায়। েযমন, িডেস�র মােসর েবতন জানুয়ািরেত �দান করা হেলও, তা িডেস�র মােসর �য় 
িহেসেব িহসাবভু� করেত হয়। এই নীিত �িত�ােনর কায র্কািরতা ও মুনাফা পিরমাপেক সিঠক ও অথ র্বহ কের েতােল। 
iv. �বসা স�া ধারণা: এই ধারণা অনুসাের �বসা ও মািলকেক দুিট পৃথক স�া িহেসেব িবেবচনা করা হয়। মািলক যখন �বসায় 
অথ র্ িবিনেয়াগ কেরন, তা মূলধন িহেসেব গ� হয়, আর �বসা েথেক অথ র্ উে�ালন করেল তা �ি�গত উে�ালন িহেসেব ধরা 
হয়। এই ধারণা িনি�ত কের েয শুধুমা� �বসা স�িক র্ত েলনেদনগুেলাই িহসাব বইেয় অ�ভুর্� হেব এবং মািলেকর �ি�গত 
েলনেদনগুেলা তােত অ�ভুর্� হেব না। এর ফেল �িত�ােনর �কৃত আিথ র্ক ফলাফল িনধ র্ারণ করা সহজ হয়। 
v. খরচ নীিত: এই নীিত অনুসাের েকােনা স�দ �েয়র সময়কার �কৃত মূ� অনুযায়ী িহসাবভু� করেত হয়, যার সে� পিরবহন, 
�াপন ও পরী�া-িনরী�ার খরচ অ�ভুর্� করা হয়। বাজারমূে�র পিরবত র্ন এেত িবেবচনা করা হয় না। এই নীিত আিথ র্ক ত�েক 
বা�ব, যাচাইেযা� ও িনভ র্রেযা� রােখ এবং আিথ র্ক �িতেবদনেক িনরেপ� ও তুলনােযা� কের েতােল। 

পিরেশেষ বলা যায়, এই নীিত ও ধারণাগুেলা িহসাবিব�ােনর েমৗিলক িভি�। এগুেলার �েয়াগ আিথ র্ক �িতেবদনেক সিঠক, িনরেপ� ও 
িব�াসেযা� কের েতােল এবং �িত�ােনর িস�া� �হেণ কায র্কর সহায়তা �দান কের। 
 
��– ১২: বুক–িকিপং এবং িহসাবিব�ােনর মে� েকােনা পাথ র্কয্ আেছ িক? থাকেল সংে�েপ উে�খ কেরা।(এি�ল–২০২৪)  
অথবা, বুক–িকিপং ও িহসাবিব�ােনর মে� পাথ র্কয্ বণ র্না কেরা।(অে�াবর–২০২১) 
�াঁ, বুক–িকিপং এবং িহসাবিব�ােনর মে� সু�� পাথ র্কয্ রেয়েছ। বুক–িকিপং হেলা �িত�ােনর �িতিদেনর আিথ র্ক েলনেদন সিঠকভােব 
েরকড র্ করার একিট প�িত। অপরিদেক, িহসাবিব�ান একিট িব�ত �ি�য়া যা বুক–িকিপংেয়র মা�েম সংগৃহীত ত� ে�িণিব�াস, 
সংি��করণ, িবে�ষণ ও �া�া কের আিথ র্ক িববরণী ��ত কের এবং �ব�াপনােক িস�া� �হেণ সহায়তা কের। 
বুক–িকিপং ও িহসাবিব�ােনর পাথ র্কয্: 
পাথ র্েকয্র 
িভি� 

বুক–িকিপং িহসাবিব�ান 

১. �কৃিত বুক–িকিপং হেলা িহসাবিব�ােনর একিট অংশ যা 
�িত�ােনর ৈদনি�ন আিথ র্ক েলনেদন িনয়িমতভােব 
েরকড র্ কের। 

িহসাবিব�ান একিট পূণ র্া� �ি�য়া যা েরকড র্কৃত ত� 
িবে�ষণ, সংি��করণ ও �া�ার মা�েম আিথ র্ক �িতেবদন 
��ত কের। 

২. উে�� বুক–িকিপংেয়র মূল উে�� হেলা সম� আিথ র্ক 
েলনেদেনর সিঠক েরকড র্ সংর�ণ করা। 

িহসাবিব�ােনর মূল উে�� হেলা �িত�ােনর আিথ র্ক 
ফলাফল ও অব�ান িনধ র্ারণ করা এবং �ব�াপনােক সিঠক 
িস�া� িনেত সহায়তা করা। 

৩. পিরিধ বুক–িকিপংেয়র কায র্�ম েকবল েলনেদেনর েরকড র্ ও 
েপাি�ং পয র্� সীমাব� থােক। 

িহসাবিব�ােনর পিরিধ অেনক িব�ত, এেত েরকড র্, 
ে�িণিব�াস, সংি��করণ, িবে�ষণ ও �িতেবদন ৈতির সবই 
অ�ভুর্� থােক। 
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৪. ধাপ বুক–িকিপং হেলা িহসাব �ি�য়ার �থম ধাপ, েযখােন 
েলনেদনগুেলা িলিপব� করা হয়। 

িহসাবিব�ান হেলা পরবত� ধাপ, যা বুক–িকিপংেয়র তে�র 
ওপর িভি� কের আিথ র্ক িবে�ষণ ও �িতেবদন ৈতির কের। 

৫.�েয়াজনীয় 
দ�তা 

বুক–িকিপংেয়র জ� েমৗিলক িহসাব িনয়ম এবং 
েলনেদন েরকড র্ করার �াথিমক �ান �েয়াজন। 

িহসাবিব�ােনর জ� িবে�ষণা�ক িচ�া, �া�া করার �মতা 
এবং িস�া� �হেণর দ�তা �েয়াজন। 

৬.�িতেবদন 
��িত 

বুক–িকিপংেয় েকােনা চূড়া� আিথ র্ক িববরণী েযমন আয় 
িববরণী বা �ালা� িশট ��ত করা হয় না। 

িহসাবিব�ােন আয় িববরণী, �ালা� িশট ও নগদ �বাহ 
িববৃিতর মেতা চূড়া� �িতেবদন ��ত করা হয়। 

পিরেশেষ বলা যায়, বুক–িকিপং হেলা িহসাবিব�ােনর িভি� বা মূল ধাপ। বুক–িকিপং েকবল েলনেদন েরকড র্ করার কাজ স�� কের, আর 
িহসাবিব�ান েসই ত� িবে�ষণ কের �িত�ােনর আিথ র্ক অব�ার সিঠক িচ� উপ�াপন কের এবং �বসার সিঠক িস�া� �হেণ সহায়তা 
কের। 
 
 
��-১৩. �ায়ী স�দ (Fixed Assets) িলিপব�করেণর ে�ে� GAAP এবং IFRS-এর মে� �ধান পাথ র্কয্গুেলা উে�খ কেরা। 
(অে�াবর-২০১৯) 
পাথ র্েকয্র িভি� GAAP (�াপ) IFRS (আইএফআরএস) 
১. �কৃিত বা সং�া 
(Definition) 

GAAP হেলা একিট যু�রা�-িভি�ক িহসাবিব�ান 
কাঠােমা, েযখােন িব�ািরত িনয়ম-কানুন (Rules) 
এবং িশ�-িভি�ক সুিনিদ র্� িনেদ র্িশকা রেয়েছ। 

IFRS হেলা িব��াপী সমাদৃত একিট নীিত-িভি�ক 
(Principle-based) �ব�া, যা ��তা এবং 
তুলনেযা�তার ওপর েজার েদয়। 

২. স�েদর পুনমূ র্�ায়ন 
(Revaluation 
of Assets) 

�ায়ী স�েদর পুনমূ র্�ায়ন সাধারণত অনুেমািদত নয়; 
স�দগুেলা সব র্দা ঐিতহািসক �েয় (Historical 
Cost) িলিপব� করা হয়। 

পুনমূ র্�ায়ন অনুেমািদত; যিদ িনভ র্রেযা�ভােব 
পিরমাপ করা যায়, তেব স�দগুেলােক �া� মূে� 
(Fair Value) েদখােনা যায়। 

৩. অবচয় প�িত 
(Depreciation 
Method) 

িবিভ� প�িতর (েযমন- সরলৈরিখক, �ম�াসমান 
েজর) অনুেমাদন েদয়, তেব এিট মূলত সুিনিদ র্� 
িনয়েমর (Rule-based) ওপর িনভ র্রশীল। 

স�েদর আয়ু�াল (Useful life) এবং স�দ 
েথেক �া� সুিবধার ধরন বা �াটােন র্র ওপর েবিশ 
েজার েদয়। 

৪. উপাদানিভি�ক 
িহসাবর�ণ 
(Component 
Accounting) 

একিট বড় স�েদর গুরু�পূণ র্ অংশগুেলার জ� 
আলাদাভােব অবচয় ধায র্ করা বা�তামূলক নয়। 

েকােনা বড় স�েদর �ধান বা গুরু�পূণ র্ অংশগুেলার 
জ� উপাদান-িভি�ক অবচয় (Component-
wise depreciation) ধায র্ করা বা�তামূলক। 

৫. মূ��াস পুনরু�ার 
(Impairment 
Reversal) 

একবার স�েদর মূ� �াস (Impaired) হেল, তা 
আর আেগর অব�ায় েফরােনা বা িরভাস র্ (Reverse) 
করা যায় না। 

যিদ স�েদর মূ� পুনরায় বৃি� পায়, তেব 
ইমেপয়ারেম� �িত িরভাস র্ বা পূব র্াব�ায় িফিরেয় 
আনার সুেযাগ রেয়েছ। 

 
��– ১৪: কয্াশ বই কী? �বসা �িত�ােন কয্াশ বইেয়র �েয়াজনীয়তা সংে�েপ উে�খ কেরা। েপিট কয্াশ বই েকন ��ত করা হয়? 
(অে�াবর–২০১৮, এি�ল–২০১৯, েম-2026) 
কয্াশ বইেয়র অথ র্: কয্াশ বই হেলা এমন একিট িবেশষ িহসাব বই, েযখােন �িত�ােনর সম� নগদ �হণ ও নগদ �দান েলনেদন 
ধারাবািহকভােব িলিপব� করা হয়। এিট একই সে� জান র্াল ও েলজােরর ভূিমকা পালন কের, কারণ নগদ েলনেদেনর জ� আলাদা কের 
েলজার েখালা �েয়াজন হয় না। কয্াশ বইেয়র ভারসা� সব সময় হােত থাকা বা �াংেক জমাকৃত নগেদর পিরমাণ িনেদ র্শ কের। 
কয্াশ বইেয়র �েয়াজনীয়তা: কয্াশ বই �বসা �িত�ােন অতয্� গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। এর �ধান �েয়াজনীয়তাগুেলা িন�রূপ— 
১. নগদ েলনেদেনর পূণ র্ েরকড র্ �দান: কয্াশ বইেয় সকল নগদ �হণ ও �দান সিঠকভােব নিথভু� থােক, ফেল নগেদর েলনেদেন েকােনা 
অ��তা থােক না। 
২. নগদ অব�ান জানা যায়: এিট �বসােক েয েকােনা সমেয় হােত থাকা নগদ বা �াংক �ালা� স�েক র্ �� ধারণা েদয়। 
৩. িনয়�েণর উপায় িহেসেব কাজ কের: কয্াশ বই নগেদর অপ�বহার ও আ�সাত �িতেরােধ সহায়তা কের এবং অথ র্ �ব�াপনায় 
জবাবিদিহতা িনি�ত কের। 
৪. চূড়া� িহসাব ��ত সহজ কের: কয্াশ বইেয় সম� নগদ েলনেদন ে�িণব�ভােব িলিপব� থাকায় চূড়া� িহসাব ৈতির করা সহজ হয়। 
৫. িনভ র্রেযা� �মাণ সরবরাহ কের: েকােনা অিডট বা িবেরােধর ে�ে� কয্াশ বই একিট �হণেযা� �মাণ িহেসেব �বহার করা যায়। 
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েপিট কয্াশ বই ��েতর কারণ: েপিট কয্াশ বই েছাটখােটা ও ঘন ঘন সংঘিটত নগদ �য় েযমন ডাক খরচ, ে�শনাির, পিরবহন বা অিফেসর 
�� খরচ েরকড র্ করার জ� ��ত করা হয়। এিট সাধারণত ইমে�� প�িত (Imprest System) অনুসাের পিরচািলত হয়, েযখােন 
িনিদ র্� সমেয়র শুরুেত েপিট কয্ািশয়ারেক একিট িনিদ র্� পিরমাণ অথ র্ �দান করা হয়। 
�িতিট �� �েয়র জ� একিট ভাউচার ৈতির করা হয় এবং সময় েশেষ েমাট খরেচর পিরমাণ অনুযায়ী পুনরায় অথ র্ �দান করা হয়। 
েপিট কয্াশ বই �বহােরর সুিবধাগুেলা হেলা— 
১. এিট �ধান কয্ািশয়ােরর কােজর চাপ কমায়। 
২. েছাট নগদ েলনেদেন সিঠকতা ও িনয়�ণ বজায় রােখ। 
৩. �� �য়সমূেহর সিঠক িহসাব ও যাচাই িনি�ত কের। 
পিরেশেষ বলা যায়, কয্াশ বই �বসা �িত�ােনর আিথ র্ক �ব�াপনায় অপিরহায র্। এিট নগদ �বােহর পূণ র্া� ও িনভ র্রেযা� েরকড র্ �দান 
কের, আর েপিট কয্াশ বই েছাট েছাট ৈদনি�ন �য়েক সিঠকভােব িনয়�ণ ও িহসাব করার কায র্কর মা�ম িহেসেব কাজ কের। 
 
��–15: িহসাবিব�ান একিট ত� �ব�া — যুি� দাও। (অে�াবর–২০১৮) 
অথবা, িহসাবিব�ানেক েকন ত� �ব�া বলা হয়? (নেভ�র ২০২৫) 
িহসাবিব�ানেক একিট ত� �ব�া বলা হয় কারণ এিট �বসার আিথ র্ক েলনেদন সং�া� ত� শনা�, েরকড র্, ে�িণিব�াস, সংি��করণ 
ও িবে�ষণ কের �বহারকারীেদর কােছ উপ�াপন কের। এর মা�েম �িত�ান সিঠক িস�া� �হণ, পিরক�না ও িনয়�ণ কায র্�ম পিরচালনা 
করেত পাের। িহসাবিব�ান কাঁচা আিথ র্ক ত�েক অথ র্বহ �িতেবদেন রূপা�র কের যা �বসার সামি�ক পারফর�া� মূ�ায়েন সহায়তা 
কের। 
িহসাবিব�ান একিট ত� �ব�া িহেসেব িন�িলিখতভােব কাজ কের: 

১. েলনেদন শনা�করণ: িহসাবিব�ান �থেম এমন সব আিথ র্ক ঘটনা িচি�ত কের যা টাকায় পিরমাপেযা�, েযমন িব�য়, �য় 
ও �দান। 
২. েরকড র্করণ: শনা�কৃত েলনেদনগুেলা িনয়িমতভােব জান র্াল ও েলজাের েরকড র্ করা হয় যােত ত� সিঠক ও সংরি�ত থােক। 
৩. ে�িণিব�াস: েরকড র্কৃত ত�েক িনিদ র্� ে�িণেত ভাগ করা হয়, যােত িবে�ষণ ও উপ�াপন সহজ হয়। 
৪. সারসংে�প ও �িতেবদন: িহসাবিব�ান ত�গুেলােক সংি�� কের �ায়াল �ালা�, আয় িববরণী ও �ালা� িশট আকাের 
উপ�াপন কের। 
৫. িবে�ষণ ও �া�া: আিথ র্ক ত� িবে�ষণ কের �িত�ােনর লাভজনকতা, তার� ও কায র্কািরতা িনধ র্ারণ করা হয়। 
৬. ত� সরবরাহ: েশেষ এই িবে�িষত ত� �ব�াপনা, িবিনেয়াগকারী ও ঋণদাতােদর কােছ িস�া� �হেণর জ� সরবরাহ করা 
হয়। 

পিরেশেষ বলা যায়, িহসাবিব�ান একিট পূণ র্া� ত� �ব�া যা আিথ র্ক ত� সং�হ কের তা অথ র্বহ রূেপ উপ�াপন কের। এিট 
�িত�ােনর পিরক�না, িনয়�ণ ও মূ�ায়েন অপিরহায র্ ভূিমকা পালন কের। 
 
��–16: নীিত বা ৈনিতকতা কী? িহসাব েপশায় এর গুরু� �া�া কেরা।(অে�াবর–২০১৮) 
নীিত বা ৈনিতকতা হেলা এমন ৈনিতক মূ�েবাধ ও আচরণিবিধ যা েকােনা �ি� বা েপশাজীবীর সিঠক ও ভুল কােজর মে� পাথ র্কয্ িনধ র্ারণ 
কের। িহসাব েপশায় ৈনিতকতা মােন হেলা সততা, িনরেপ�তা, �া�তা ও েগাপনীয়তা বজায় েরেখ দািয়� পালন করা এবং আিথ র্ক ত� 
সিঠকভােব উপ�াপন করা। 
িহসাব েপশায় ৈনিতকতার গুরু�: 

১. সিঠকতা ও সততা বজায় রাখা: িহসাবর�কেক সব েলনেদন সিঠকভােব েরকড র্ করেত হয় এবং েকােনা ত� েগাপন বা িবকৃত 
করা যায় না। 
২. জনিব�াস �িত�া: িবিনেয়াগকারী, �াংক ও িনয়�ক সং�া আিথ র্ক িববরণীর ওপর িনভ র্র কের; ৈনিতক আচরণ এই িব�াস দৃঢ় 
কের। 
৩. আইন ও মানদ� অনুসরণ: ৈনিতকতা িহসাবর�কেক আইন, েপশাগত িবিধ ও আ�জর্ািতক মানদ� েমেন চলেত সহায়তা কের। 
৪. �তারণা �িতেরাধ: ৈনিতকতা অৈনিতক কাজ েযমন আয় েগাপন, �য় লুকােনা বা িম�া �িতেবদন ৈতির েরাধ কের। 
৫. েপশাগত দািয়�েবাধ বজায় রাখা: িহসাবর�কেক সবসময় িনরেপ� থাকেত হয় এবং েকােনা চােপর কারেণ ভুল িস�া� েনওয়া 
যায় না। 

পিরেশেষ বলা যায়, ৈনিতকতা িহসাব েপশার �াণশি�। এিট সততা, ��তা ও জবাবিদিহতা িনি�ত কের, যার মা�েম আিথ র্ক �িতেবদন 
িব�াসেযা� হয় এবং সমােজ িহসাবর�েকর স�ান অটুট থােক। 
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��–17. IAS এবং IFRS-এর মে� পাথ র্কয্ কী? বাংলােদেশর আিথ র্ক িববরণী ��তকরেণ এগুেলার �বহার বণ র্না কর। (May 
2026) 
IAS এবং IFRS-এর মে� পাথ র্কয্ 
িহসাবিব�ােনর পিরভাষায় IAS এবং IFRS-এর পাথ র্কয্গুেলার বাংলা অনুবাদ িনেচ েদওয়া হেলা: 
পাথ র্েকয্র িভি� 
(Basis) 

IAS (আইএএস) IFRS (আইএফআরএস) 

পূণ র্রূপ (Full 
Form) 

ই�ার�াশনাল অয্াকাউি�ং �য্া�াড র্স 
(আ�জর্ািতক িহসাবিব�ান মানদ�) 

ই�ার�াশনাল িফ�াি�য়াল িরেপািট র্ং �য্া�াড র্স 
(আ�জর্ািতক আিথ র্ক �িতেবদন মানদ�) 

ইসুয্কারী কতৃর্প� 
(Issued By) 

ই�ার�াশনাল অয্াকাউি�ং �য্া�াড র্স কিমিট 
(IASC) 

ই�ার�াশনাল অয্াকাউি�ং �য্া�াড র্স েবাড র্ (IASB) 

সময়কাল (Period) ২০০১ সােলর পূেব র্ �ণয়ন বা ইসুয্ করা 
হেয়িছল। 

২০০১ সাল এবং তার পর েথেক �ণয়ন বা ইসুয্ করা 
হে�। 

�কৃিত (Nature) এগুেলা তুলনামূলকভােব পুেরােনা মানদ�। এগুেলা নতুন এবং হালনাগাদকৃত মানদ�। 
পিরিধ বা আওতা 
(Scope) 

িনিদ র্� বা সুিনিদ র্� িহসাবিব�ান সং�া� 
িবষয়গুেলা কভার কের। 

এিট একিট িব�ত এবং আরও েবিশ �াপক বা পূণ র্া� 
আিথ র্ক �িতেবদন কাঠােমা। 

বাংলােদেশ IAS ও IFRS-এর �বহার 
১। আিথ র্ক �িতেবদন ��তকরেণ একরূপতা িনি�ত কের। 
২। আিথ র্ক িববরণীর ��তা ও িনভ র্রেযা�তা বৃি� কের। 
৩। জাতীয় ও আ�জর্ািতক পয র্ােয় আিথ র্ক িববরণী তুলনা করা সহজ কের। 
৪। িবিনেয়াগকারী ও ঋণদাতােদর আ�া বৃি� কের। 
৫। আ�জর্ািতক িহসাবচচ র্ার সে� সাম�� বজায় রাখেত সহায়তা কের। 
৬। বাংলােদেশ আিথ র্ক িববরণী ��েতর জ� Institute of Chartered Accountants of Bangladesh (ICAB) IAS ও 
IFRS �হণ কেরেছ। 
উপসংহার: IAS ও IFRS আিথ র্ক িববরণী ��েতর জ� একিট অিভ� কাঠােমা �দান কের এবং আিথ র্ক তে�র িনভুর্লতা, ��তা ও ৈবি�ক 
তুলনােযা�তা িনি�ত করেত সহায়তা কের। 
 
��–18.কয্াশ বুক (Cash Book) কয্াশ ে�া ে�টেম� (Cash Flow Statement) েথেক কীভােব িভ�? (May-2026) 
কয্াশ বুক এবং কয্াশ ে�া ে�টেমে�র মে� পাথ র্কয্: 
পাথ র্েকয্র 
িভি� 

কয্াশ বুক (Cash Book) কয্াশ ে�া ে�টেম� (Cash Flow Statement) 

অথ র্ ৈদনি�ন নগদ ও �াংক েলনেদন েরকড র্ কের। িনিদ র্� সমেয় নগদ অেথ র্র আগমন ও বিহগ র্মন �দশ র্ন 
কের। 

�কৃিত �াথিমক িহসােবর বই (Book of Original Entry)। একিট আিথ র্ক িববরণী (Financial Statement)। 
��িতর সময় ৈদিনক ��ত করা হয়। িহসাবকাল েশেষ ��ত করা হয়। 
উে�� নগদ ও �াংক ি�িত জানা। নগদ �বাহ ও তার� অব�ান িবে�ষণ করা। 
পিরিধ পৃথক পৃথক নগদ েলনেদন েরকড র্ কের। পিরচালন, িবিনেয়াগ ও অথ র্ায়ন কায র্�েমর নগদ �বােহর 

সারসংে�প উপ�াপন কের। 
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সংি�� েনাট 
 
��–১: ফেরনিসক িহসাবিব�ান (েম–২০২৫, এি�ল–২০২৪, অে�াবর–২০২১, এি�ল–২০১৯) ফেরনিসক িহসাবিব�ান হেলা 
িহসাবিব�ােনর ফেরনিসক অয্াকাউি�ং বা ফেরনিসক িহসাবিব�ান হেলা িহসাবিব�ােনর একিট িবেশষািয়ত শাখা, যা আিথ র্ক জািলয়ািত 
এবং েহায়াইট-কলার (ভ�েবশী বা েপশাদার) অপরাধ শনা�, পরী�া এবং �িতেরাধ করার জ� িহসাবিব�ান, িনরী�া (auditing) এবং 
তদ�মূলক েকৗশলগুেলার সম�য় কের। এিট অথ র্ আ�সাৎ, অথ র্ পাচার (মািন ল�ািরং), দুন�িত এবং িসিকউিরিটজ জািলয়ািতর মেতা আিথ র্ক 
অিনয়মগুেলা উে�াচন করেত সাহা� কের। ফেরনিসক িহসাবর�করা আিথ র্ক িবেরাধ বা েফৗজদাির মামলায় �মাণ সরবরাহ করার জ� 
আইন �েয়াগকারী সং�া, িনয়�ক সং�া এবং আদালেতর সােথ একে� কাজ কেরন। 
এই শাখািট আিথ র্ক েলনেদেনর গিতপথ অনুস�ান (trace) করেত এবং আইেনর যথাযথ �িতপালন (compliance) িনি�ত করেত 
�যুি� ও েডটা িবে�ষণ �বহার কের। �বসািয়ক কায র্�েম আিথ র্ক সততা (integrity), ��তা এবং আ�া বজায় রাখার ে�ে� ফেরনিসক 
অয্াকাউি�ং একিট অপিরহায র্ ভূিমকা পালন কের। 
 
��–২: আ�জর্ািতক আিথ র্ক �িতেবদন মান (IFRS) ও আ�জর্ািতক িহসাব মান (IAS) (নেভ�র–২০২৪, এি�ল–২০২৪, েম–২০২৩, 
অে�াবর–২০২১, এি�ল–২০১৯, অে�াবর–২০১৮)  
ই�ার�াশনাল িফ�াি�য়াল িরেপািট র্ং �য্া�াড র্স (IFRS) এবং ই�ার�াশনাল অয্াকাউি�ং �য্া�াড র্স (IAS) হেলা আিথ র্ক িববরণী ��ত 
ও উপ�াপেনর জ� িব��াপী �ীকৃত িনয়মকানুন। এগুেলা িবিভ� েদেশর মে� আিথ র্ক তে�র ধারাবািহকতা (consistency), ��তা 
(transparency) এবং তুলনেযা�তা (comparability) িনি�ত কের। 
বাংলােদেশ, �ানীয় িহসাবিব�ান চচ র্াগুেলােক আ�জর্ািতক িনয়েমর সােথ সাম��পূণ র্ করেত '� ইনি�িটউট অব চাট র্াড র্ অয্াকাউ�য্া�স 
অব বাংলােদশ' (ICAB) IFRS এবং IAS �হণ কেরেছ। IFRS স�দ, দায়, আয় এবং �েয়র �া� উপ�াপেনর (fair 
presentation) ওপর েজার েদয়, অ�িদেক IAS সুিনিদ র্� িবষয়গুেলার জ� িব�ািরত িনেদ র্িশকা �দান কের। এই মানদ�গুেলা 
িবিনেয়াগকারীেদর আ�া সুদৃঢ় কের এবং আিথ র্ক িববরণীর ৈবি�ক �হণেযা�তা বৃি� কের। 
 
��–৩: িহসাব েপশায় ৈনিতকতা (নেভ�র–২০২৪, অে�াবর–২০২৩, অে�াবর–২০২১, নেভ�র ২০২৫)  
িহসাবিব�ােন ৈনিতকতা বলেত েসইসব ৈনিতক মূ�েবাধ (moral values) এবং েপশাগত মানদ�েক (professional 
standards) েবাঝায়, যা িহসাবর�কেদর সততা (honesty), �া�তা (fairness) এবং িন�ার (integrity) সােথ কাজ করেত 
পিরচািলত কের। ব�িন�তা (objectivity), েগাপনীয়তা (con�identiality) এবং েপশাদাির আচরেণর (professional 
behavior) মেতা ৈনিতক নীিতমালাগুেলা আিথ র্ক �িতেবদেন িনভুর্লতা ও িনভ র্রেযা�তা িনি�ত কের। িহসাবর�কেদর অব�ই িহসােবর 
কারচুিপ (manipulation of accounts) এিড়েয় চলেত হেব এবং সকল ে�কেহা�ার বা �াথ র্সংি�� পে�র কােছ সতয্ ও সিঠক 
ত� উপ�াপন করেত হেব। 
ৈনিতকতা বজায় রাখেত �থ র্ হেল তা জািলয়ািত, সুনােমর হািন (loss of reputation) এবং আইিন পদে�েপর কারণ হেত পাের। 
এছাড়া, ৈনিতক আচরণ িহসাবিব�ান েপশার �িত জনগেণর আ�া (public trust) ৈতির কের এবং আিথ র্ক তে�র জবাবিদিহতা 
(accountability) ও িব�াসেযা�তা (credibility) িনি�ত কের। 
 
��–৪: রাজ� �য় ও মূলধনী �েয়র পাথ র্কয্ (অে�াবর–২০২৩, এি�ল–২০১৯) 
মুনাফা জাতীয় �য় (Revenue expenses) হেলা ��েময়াদী �য়, যা ৈদনি�ন �বসািয়ক কায র্�ম বজায় রাখেত সাহা� কের, 
েযমন— মজুির, ভাড়া, েমরামত বা উপেযাগ (ইউিটিলিট) িবল। েয িহসাবকােল এগুেলা সংঘিটত হয়, িঠক েসই একই িহসাবকােলই এগুেলা 
আয় িববরণীেত (income statement) চাজর্ করা বা েদখােনা হয়। 
অ�িদেক, মূলধন জাতীয় �য় (Capital expenses) য�পািত, দালানেকাঠা বা ভূিমর উ�য়েনর মেতা দীঘ র্েময়াদী স�েদর সৃি� কের 
বা এগুেলার মূ� বৃি� কের। এগুেলা উ�ৃ�পে� (balance sheet) বা আিথ র্ক অব�ার িববরণীেত িলিপব� করা হয় এবং সমেয়র সােথ 
সােথ এগুেলার ওপর অবচয় ধায র্ করা হয়। 
মুনাফা জাতীয় �য় �বসােয়র িব�মান উপাজর্ন �মতা (earning capacity) বজায় রােখ, েযখােন মূলধন জাতীয় �য় নতুন উপাজর্ন 
�মতার সৃি� কের বা তা বৃি� কের। �বসােয়র �বৃি�র জ� এই উভয় �কার �য়ই অপিরহায র্। 
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��–৫: মূলধনী �য় ও রাজ� �েয়র পাথ র্কয্ (েম–২০২৩, অে�াবর–২০২১)  
মূলধন জাতীয় �য় (Capital expenditure) বলেত দালানেকাঠা, য�পািত বা যানবাহেনর মেতা �ায়ী স�দ (�ixed assets) 
অজর্ন বা এর উ�য়েনর জ� করা �য়েক েবাঝায়, যা দীঘ র্েময়াদী সুিবধা �দান কের। এিট উ�ৃ�পে� (balance sheet) বা আিথ র্ক 
অব�ার িববরণীেত স�দ িহেসেব েদখােনা হয় এবং সমেয়র সােথ সােথ এর অবচয় (depreciation) ধায র্ করা হয়। 
অ�িদেক, মুনাফা জাতীয় �য় (Revenue expenditure) হেলা �বসােয়র ৈদনি�ন কায র্�ম পিরচালনার জ� সংঘিটত �য়, েযমন- 
েবতন, েমরামত এবং বীমা, যা েথেক শুধুমা� চলিত িহসাবকােলই সুিবধা পাওয়া যায়। এগুেলা আয় িববরণীেত (income statement) 
েদখােনা হয়। 
মূলধন জাতীয় �য় �বসােয়র উৎপাদন �মতা (productive capacity) বৃি� কের, প�া�ের মুনাফা জাতীয় �য় �বসােয়র িব�মান 
উপাজর্ন �মতা (earning potential) বজায় রাখেত সাহা� কের। 
 
��–৬: বেকয়া িভি�ক ও নগদ িভি�ক িহসাব প�িত (নেভ�র–২০২২, অে�াবর–২০১৯)  
বেকয়া িভি�ক িহসাবিব�ান (Accrual basis of accounting) প�িতেত, নগদ অথ র্ কখন পাওয়া েগল বা পিরেশাধ করা হেলা তা 
িবেবচনা না কের, আয় ও �য় যখন অিজর্ত বা সংঘিটত হয় িঠক তখনই তা �ীকৃিত পায় বা িলিপব� করা হয়। এই প�িতিট �িত�ােনর 
লাভজনকতা এবং আিথ র্ক ফলাফেলর একিট সতয্ ও িনভ র্রেযা� (true and fair view) িচ� �দান কের। 
অ�িদেক, নগদান িভি�ক িহসাবিব�ান (Cash basis of accounting) প�িতেত শুধুমা� নগদ অেথ র্র আদান-�দান হেলই 
েলনেদনগুেলা িলিপব� করা হয়। এিট অেপ�াকৃত সহজ একিট প�িত, তেব দীঘ র্েময়াদী আিথ র্ক িবে�ষেণর ে�ে� এিট কম িনভুর্ল। 
বেকয়া প�িতিট বড় �িত�ানগুেলার জ� েবিশ উপেযাগী। কারণ এিট িনিদ র্� িহসাবকােলর আয় ও �েয়র মে� িমলকরণ (matching) 
ঘটায়, যা �বসােয়র সািব র্ক ফলাফেলর বা পারফর�াে�র একিট পূণ র্া� িচ� তুেল ধের। 
 
��–৭: িহসাবিব�ােনর েমৗিলক ধারণা (এি�ল–২০২০) 
িহসাবিব�ান কেয়কিট েমৗিলক ধারণার ওপর িভি� কের গিঠত— 
১. চলমান �িত�ান ধারণা: �িত�ান ভিব�েতও কায র্�ম চািলেয় যােব। 
২. িহসাবকাল ধারণা: িনিদ র্� সমেয়র জ� আিথ র্ক ফলাফল িনধ র্ারণ করা হয়। 
৩. মু�া পিরমাপ ধারণা: েকবল টাকায় পিরমাপেযা� েলনেদন েরকড র্ করা হয়। 
৪. �বসা স�া ধারণা: �বসা ও মািলকেক পৃথক স�া িহেসেব গ� করা হয়। 
এই ধারণাগুেলা �িতেবদনেক িনভ র্রেযা� ও তুলনােযা� কের েতােল। 
 
��–৮: Sunk Cost িনমি�ত �য় (এি�ল–২০২০)  
িনমি�ত �য় (Sunk cost) বলেত এমন একিট খরচেক েবাঝায় যা ইেতামে� সংঘিটত হেয়েছ এবং ভিব�েত েয িস�া�ই েনওয়া েহাক 
না েকন, তা আর পুনরু�ার করা বা েফরত পাওয়া স�ব নয়। এর উদাহরণগুেলার মে� রেয়েছ- গেবষণা, িব�াপন বা পুেরােনা য�পািতর 
েপছেন অতীেতর �য়। ভিব�েতর েযেকােনা িস�াে�র ে�ে� এই �য়গুেলা অ�াসি�ক, কারণ নতুন �বসািয়ক িস�া� যা-ই েহাক না েকন, 
এই �য় অপিরবিত র্ত থােক। 
উদাহরণ�রূপ, েকােনা �থ র্ বা অসফল �কে� ইেতামে� অথ র্ �য় হেয় থাকেল, নতুন েকােনা �ক� শুরু করার িস�াে� তার �ভাব থাকা 
উিচত নয়। �ব�াপকেদর উিচত শুধুমা� ভিব�ৎ �য় এবং আেয়র ওপর মেনােযাগ েদওয়া, যা �বসােয়র ফলাফলেক �ভািবত করেত 
পাের। িনমি�ত �য় স�েক র্ সিঠক ধারণা েযৗি�ক িস�া� �হণ, �য় িনয়�ণ এবং আেবগ�বণ বা অপচয়মূলক �বসািয়ক িস�া� এড়ােত 
সাহা� কের। এর ফেল �বসােয়র পিরক�না আরও কায র্কর হয় এবং আিথ র্ক দ�তা বৃি� পায়। 
 
��–09: বেকয়া িভি�ক িহসাব প�িত (অে�াবর–২০১৮)  
বেকয়া িভি�ক িহসাবিব�ান প�িতেত (Accrual Basis Accounting System) নগদ অথ র্ কখন পাওয়া েগল বা পিরেশাধ করা 
হেলা তা িবেবচনা না কের, আয় যখন অিজর্ত হয় এবং �য় যখন সংঘিটত হয় িঠক তখনই তা িলিপব� করা হয়। 
এিট িমলকরণ নীিত (Matching Principle) অনুসরণ কের, যা িনি�ত কের েয েকােনা িনিদ র্� আেয়র িবপরীেত সংি�� �য়গুেলা েযন 
একই িহসাবকােল �ীকৃিত পায়। উদাহরণ�রূপ, বািকেত প� িব�য় করা হেল িব�য় সংঘিটত হওয়ার সােথ সােথই তা আয় িহেসেব 
িলিপব� করা হয়, অথ র্ �াি�র পর নয়। 
এই প�িতিট েকােনা �বসােয়র আিথ র্ক ফলাফল এবং অব�ার একিট সতয্ ও িনভ র্রেযা� (true and fair view) িচ� তুেল ধের। এিট 
একিট িনিদ র্� িহসাবকােল অিজর্ত সকল আয় এবং সংঘিটত সকল �য় �দশ র্েনর মা�েম �িত�ােনর মুনাফা বা লাভজনকতা আরও িনভুর্লভােব 
পিরমােপ সাহা� কের। 
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বড় বড় �িত�ানগুেলােত এই বেকয়া প�িতিট �াপকভােব �বহৃত হয় এবং এিট 'সাধারণত গৃহীত িহসাবিব�ান নীিতমালা' (GAAP) ও 
'আ�জর্ািতক আিথ র্ক �িতেবদন মানদ�' (IFRS) উভয় �ারাই �ীকৃত। 
 
��–10. ফেরনিসক অিডট (Forensic Audit)(May-2026) 
ফেরনিসক অিডট হেলা আিথ র্ক েরকড র্ ও েলনেদেনর একিট িবেশষািয়ত িনরী�া, যা জািলয়ািত, দুন�িত, তহিবল আ�সাৎ, অথ র্পাচার বা 
অ�া� আিথ র্ক অিনয়ম শনা� করার উে�ে� পিরচািলত হয়। এ িনরী�ায় এমন ত�-�মাণ সং�হ ও িবে�ষণ করা হয়, যা আইনগত 
তদ� ও আদালেতর কায র্�েম �বহার করা যায়। 
ফেরনিসক অিডেটর �ধান উে�� হেলা আিথ র্ক অসদাচরণ শনা� করা, �িতর পিরমাণ িনধ র্ারণ করা এবং তদ� ও িবচািরক কায র্�েমর 
জ� িনভ র্রেযা� �মাণ �দান করা। এিট �িত�ােন ��তা, জবাবিদিহতা এবং সুশাসন িনি�ত করেত গুরু�পূণ র্ ভূিমকা পালন কের। 
 

 
End of First Chapter 
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